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ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 10 maja 1995 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej, wykazu stanowisk objetych
aplikacjg oraz ocen kwalifikacyjnych mianowanych urzednikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 7 ust. 6
i art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracow-
nikach urzedéw paristwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
21984 . Nr 35, poz. 187,21988r.Nr19, poz. 132,z 1989r.
Nr4,poz.24iNr34,poz.178i182,21990r. Nr 20, poz. 121,
21991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425,
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451 orazz 1994 r. Nr
136, poz. 704) zarzadza sie, co nastepuje:

Aplikacja administracyjna

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej ,,aplikacjg”,
ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracow-
nika podejmujgcego po raz pierwszy prace w urzedzie
paristwowym do nalezytego wykonywania obowigzkéw
urzednika panstwowego na stanowiskach okreslonych w za-
taczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie z programem
ustalonym przez Przewodniczgcego Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji.

2. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant skiada
o$wiadczenie, ze zapoznat sie z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie tajemnicy paristwowej i stuzbowej.

§ 3. 1. Program szkolenia w ramach aplikacji obejmuje
zajecia praktyczne umozliwiajgce aplikantowi nabycie umie-
jetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym
dziataniu,

2. Program szkolenia moze obejmowa¢ zajecia teorety-
czne, majace na celu doksztatcenie w zakresie wiadomosci
o parnistwie i prawie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem or-
ganizacji i funkcjonowania organéw wiadzy i administracji
paristwowej.

3. Zajecia teoretyczne sg obowigzkowe dla aplikantéw,
ktérzy ze wzgledu na rodzaj posiadanego wyksztalcenia nie
zdobyli odpowiedniej wiedzy w zakresie okreslonym w ust. 2.

4. W toku aplikacji aplikant powinien poznaé strukture
Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz funkcjono-
wanie jego komérek organizacyjnych, jak réwniez tryb zatat-
wiania spraw, ktére bedg nalezaly do zakresu przyszlych
obowigzkéw aplikanta jako urzednika parfistwowego.
W okresie aplikacji aplikant powinien naby¢ umiejetnosé
pracy biurowej.

5. Z przebiegu aplikacji aplikant sporzadza sprawozda-
nie.

§ 4. 1. Aplikacjq kieruje pracownik powotany przez
Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
zwany dalej ,.kierownikiem aplikacji”’. Kierownika aplikacji
powoluje sie w wypadku, gdy rownocze$nie odbywa aplika-
cie co najmniej 6 aplikantéw. W pozostatych wypadkach
powoluje si¢ opiekunéw aplikantéw wykonujgcych obowigzki
kierownika aplikacji.

2. Kierownik aplikacji lub opiekun aplikanta sporzagdza
opinie o przebiegu aplikacji, okreslajacg przede wszystkim
nastepujace cechy aplikanta:

1) wiedz¢ zawodowg oraz umiejetnos$é jej stosowania

w praktyce,

2) obowigzkowos$¢, pracowitosé, inicjatywe i punktual-
nosé,

3) zdolnosci zawodowe,
4) stosunek do wspotpracownikéw i interesantow.

3. Kierownik aplikacji otrzymuje zryczaltowane wyna-
grodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

§ 5. Aplikacja koriczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym,
przeprowadzonym przez komisj¢ powotang przez Przewod-
niczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewiz;ji.

§ 6. 1. Od obowigzku odbycia aplikacji moze byé¢ zwol-
niona osoba, ktéra wykaze sig wymagang programem ap-
likacji wiedzg teoretyczng, umiejetnos$ciami stosowania tej
wiedzy w praktyce, znajomoscig organizacji i funkcjonowa-
nia Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku odbycia
aplikacji podejmuje Przewodniczacy Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji.

Okresowe oceny kwalifikacyjne

§ 7. 1. Mianowani pracownicy Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji podlegajg okresowym ocenom kwalifi-
kacyjnym.

2. Oceny kwalifikacyjne sporzadza sie nie rzadziej niz co
2 lata.

§ 8. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przy-
datnosci urzednika na zajmowanym stanowisku oraz stwo-
rzenie podstawy do doboru kandydatéw na poszczegdine
stanowiska, a zwlaszcza na stanowiska wyzsze, oraz wylo-
nienie kandydatéw do awanséw i wyréznie.

§ 9. 1. Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszyst-
kim jako$¢ i efektywnos$¢ wykonywanych przez urzednika
obowigzkéw.

2. W ocenie kwalifikacyjnej nalezy w szczegélnosci
uwzglednié: kwalifikacje pracownika, rzetelno$¢ i bezstron-
no$¢ w wykonywaniu powierzonych zadar, dyspozycyjnos¢,
inicjatywe i odpowiedzialno$é oraz stosunek do interesan-
tow i wspotpracownikéw.

§ 10. Ocena kwalifikacyjna jest dokonywana przez ko-
misje powotang przez Przewodniczgcego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, z uwzglednieniem opinii bezposred-
niego przelozonego pracownika.
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§ 11. 1. Z trescig oceny kwalifikacyjnej zapoznaje sie
pracownika.

2. Pracownikowi przystuguje prawo ztozenia odwota-
nia od oceny kwalifikacyjnej do Przewodniczacego Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji w terminie 7 dni.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 27 stycznia 1995 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa
Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy

Zalgcznik do zarzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja
1995 r. (poz. 285)

WYKAZ STANOWISK W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII | TELEWIZJI, NA KTORYCH OBOWIAZUJE
APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

1) gtéwny ksiegowy,

2) naczelnik samodzielnego wydziatu,

3) ekspert i asystent,

4) naczelnik wydziatu,

5) gléwny specjalista,

6) radca prawny,

7) zastepca naczelnika wydziatu,

8) starszy rzeczoznawca i rzeczoznawca,

9) kierownik kancelarii i kierownik archiwum,

10) aspirant,

11) starszy inspektor p.poz. i bhp,

12) starszy specjalista i specjalista,

13) starszy radca, starszy ksieggowy i starszy dyspozytor,

14) radca, ksiegowy, sekretarz przewodniczacego i dyrek-
tora,

15) referent prawny,
16) starszy referent i archiwista,
17) referent.

286

ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 10 maja 1995 r.

w sprawie okreslenia stanowisk, na ktérych pracownicy zatrudnieni w Biurze Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji sq urzednikami paristwowymi.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
paristwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35,
poz. 187,z1988r.Nr19, poz. 132,21989r. Nr4, poz. 24 i Nr
34,poz.178i1182,21990r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr 55,
poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, 21992 r. Nr 54,
poz. 254 i Nr 90, poz. 451 oraz z 1994 r. Nr 136, poz. 704)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami paristwowymi w Biurze Krajowej Ra-
dy Radiofonii i Telewizji sg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) dyrektora Biura, wicedyrektora Biura,

2) dyrektora departamentu, wicedyrektora departamentu,
glébwnego ksiegowego,

3) naczelnika samodzielnego wydziatu,

4) gitébwnego specjalisty,

5) eksperta, asystenta,

6) naczelnika wydziatu, zastepcy naczelnika,
7) radcy prawnego,

8) starszego rzeczoznawcy i rzeczoznawcy,

9) kierownika kancelarii, kierownika archiwum,

10) aspiranta,

11) inspektora p.poz. i bhp,

12) starszego specjalisty i specjalisty,

13) starszego radcy i radcy,

14) starszego ksiegowego i ksiegowego, dyspozytora,

15) radcy, sekretarza przewodniczgcego i dyrektora, referen-
ta prawnego, archiwisty, starszego referenta, referenta.

§ 2. Wykaz stanowisk okreslonych w § 1 moze by¢
uzupetniony na wniosek Przewodniczgcego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 27 stycznia 1995 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafgsa
Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy



