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za wybitne zastugi w rozwijaniu polsko-amerykanskiej
wspotpracy

obywatelka Standw Zjednoczonych Ameryki

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

35. Lotarski Susanne S.,

za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz zabezpie-
czania i konserwacji polskich starodrukéw

obywatel Standw Zjednoczonych Ameryki

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

36. Simor George,

za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz Polakéw na
Wschodzie

obywatelka Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkata
w Stanach Zjednoczonych Ameryki

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

37. Siedlar Teresa,

za wybitne zastugi w dziatalnosci polonijnej i komba-
tanckiej:

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

obywatel Rzeczypospolitej Polskiej i Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki

38. Sutkowski Edmund,
obywatel Stanéw Zjednoczonych Ameryki

39. Czotowski Tadeusz M.,

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

obywatel Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkaty w Sta-
nach Zjednoczonych Ameryki

40. Mazur Wtadystaw,

obywatele Stanow Zjednoczonych Ameryki
41. Nagorny Walter J., 42. Stankiewicz Czestaw,

za wybitne zastugi dla kultury polskiej
obywatele Krolestwa Szweciji

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ZAStUGI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

43. Bodegard Anders, 44. Neuger Leonard, 45. Ug-
gla Andrzej.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

366
ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J

z dnia 22 czerwca 1995 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 36 w zwiagzku z art. 31
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214,
21983 r. Nr 5, poz. 33,z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r.
Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 197
i 198, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95,
poz. 425 i Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252,
Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451,z 1993 r. Nr 129, poz. 602
oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113,
poz. 547) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wy-
ksztatcenia, stazu pracy oraz osigganych wynikéw pra-

cy.

§ 2. 1. Przez poziom wyksztatcenia dla celéw usta-
lenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej

w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do zarzadzenia, na-
lezy rozumieé:

1) stopien naukowy doktora — posiadanie stopnia
naukowego doktora lub uzyskanie w wyniku prze-
wodu kwalifikacyjnego uprawnien do zajmowania
stanowiska adiunkta, a stopien naukowy doktora
habilitowanego — posiadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub uzyskanie w wyniku
przewodu kwalifikacyjnego uprawnien do zajmo-
wania stanowiska docenta na kierunkach arty-
stycznych,

2) wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowa-
niem pedagogicznym — ukorniczenie wyzszych stu-
diéow magisterskich o kierunku i specjalnosci
ksztatcgcej nauczycieli lub ukorniczenie wyiszych
studidw magisterskich o innych kierunkach oraz
uzyskanie przygotowania pedagogicznego w for-
mach okreslonych w 8 1 pkt 2 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 10 paZdziernika
1991 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktédrych mozna zatrudnié¢ nauczy-
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cieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U.
Nr 98, poz. 433 oraz z 1994 r. Nr 5, poz. 19i Nr 109,
poz. 521), lub w formach okreslonych w § 14 roz-
porzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 10
stycznia 1983 r. w sprawie okreslenia szczegoto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkot artystycznych (Dz. U. Nr 2, poz. 17), ukoncze-
nie wyzszych studiéw magisterskich na wyzszych
uczelniach koscielnych, ktérych programy obej-
mowaty przedmioty z zakresu pedagogiki lub kate-
chezy, ukonczenie wyzszego seminarium duchow-
nego albo ukonczenie innych wyzszych studidéw
magisterskich, o ile nauczyciel ukonczyt dodatko-
wo instytut katechetyczny lub studium kateche-
tyczne albo kurs katechetyczny,

3) wyisze wyksztatcenie magisterskie bez przygoto-
wania pedagogicznego — ukonczenie wyzszych
studiow magisterskich o kierunkach i specjalno-
$ciach nie ksztatcacych nauczycieli,

4

_—

wyzsze wyksztaicenie zawodowe z przygotowa-
niem pedagogicznym — ukorniczenie wyzszych stu-
diow zawodowych o kierunkach ksztatcgcych na-
uczycieli, ukonczenie wyzszych studiow zawodo-
wych o innych kierunkach oraz uzyskanie przygo-
towania pedagogicznego w formach wymienio-
nych w pkt 2 lub poprzez ukonczenie instytutu ka-
techetycznego lub studium katechetycznego albo
kursu katechetycznego,

5) wyisze wyksztatcenie zawodowe bez przygotowa-
nia pedagogicznego — ukonczenie wyzszych stu-
diéw zawodowych,

6) kolegium nauczycielskie — ukorniczenie nauczyciel-
skiego kolegium jezykéw obcych, kolegium na-
uczycielskiego, kolegium teologicznego,

7) studium nauczycielskie — ukonczenie studium na-
uczycielskiego, pedagogicznej szkoty technicznej,
policealnego studium kulturalno-o$wiatowego, bi-
bliotekarskiego lub policealnego studium zawodo-
wego o kierunku bibliotekarskim, instytutu kate-
chetycznego albo studium katechetycznego, o ile
warunkiem przyjecia na to studium byto posiada-
nie swiadectwa dojrzatosci, lub innego zaktadu
ksztatcacego nauczycieli na poziomie studium na-
uczycielskiego,

srednie pedagogiczne — ukonczenie liceum dla
wychowawczyn przedszkoli, liceum pedagogicz-
nego, kierunku pedagogicznego szkoty artystycz-
nej drugiego stopnia, posiadanie $wiadectwa doj-
rzatosci i zawodu opiekunki dzieciecej oraz przygo-
towania pedagogicznego lub posiadanie $wiadec-
twa dojrzatosci i przygotowania pedagogicznego
uzyskanego w formach wymienionych w pkt 2 lub
na kursie katechetycznym,

8

—_—

9) $rednie — ukonczenie $redniej szkoty ogodlno-
ksztaicacej, zawodowej lub szkoty artystycznej
drugiego stopnia albo posiadanie wyksztatcenia
uznanego za réwnorzedne na podstawie odreb-
nych przepiséw.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dziane dla nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguja réwniez na-
uczycielom, ktérzy uzyskali zaliczenie wszystkich
przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie
wyzszych studiéw magisterskich lub réwnorzednych
na kierunkach nauczycielskich lub na kierunkach nie-
pedagogicznych, jesli uzyskali kwalifikacje pedago-
giczne w innym trybie, albo ukonczyli piaty rok stu-
didw w wyzszym seminarium duchownym.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dziane dla nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, przystuguja réwniez na-
uczycielom, ktérzy uzyskali zaliczenie wszystkich
przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie
wyzszych studiéw magisterskich lub réwnorzednych
na kierunkach niepedagogicznych.

4, Stawki wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dziane dla nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, przystuguja réwniez na-
uczycielom praktycznej nauki zawodu posiadajacym
swiadectwo ukorniczenia $redniej szkoty zawodowej
i Swiadectwo ukorniczenia studium pedagogicznego,
zatrudnionym w szkotach w dniu 1 czerwca 1994 r.

§ 3. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli i ich awansowaniu do wyisze-
go szczebla zalicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,
2) urlopu ptatnego w szkole,
3) pracy w urzedach organéw prowadzacych szkoty,

4) pracy w organizacjach mtodziezowych oraz
w zwigzkach zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym
lub wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pra-
cy oraz w oddziatach obrony cywilnej Ochotni-
czych Hufcéw Pracy,

6) pracy w szkotach, zespotach ekonomiczno-admini-
stracyjnych szkot, zaktadach ustug socjalnych i in-
stytutach zaplecza naukowo-pedagogicznego na
stanowiskach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajacej do-
swiadczenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) stuzby wojskowej, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej bezczynnosci
w czasie okupacji,

10) prowadzenia zajeé¢ katechetycznych w szkotach
i innych placowkach oswiatowo-wychowawczych
lub w ramach katechezy parafialnej,

11) urlopéw:

a) bezptatnych na ksztatcenie i doksztatcanie sie,

b) wychowawczych,

c¢) udzielanych w innych celach niz wymienione
pod lit. a) i b), jezeli nauczyciel w tym czasie
prowadzit zajecia dydaktyczne lub wychowaw-
cze w szkole w wymiarze co najmniej 4 godzin
tygodniowo, gdy przepis szczegolny nie stano-
wi inaczej,
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12) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pet-
nieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli zapadt wy-
rok uniewinniajacy lub postepowanie dyscyplinar-
ne zakonczyto sie orzeczeniem uniewinniajagcym
albo postepowanie karne lub dyscyplinarne zosta-
fo umorzone,

13) zaliczane na mocy odrebnych przepiséw.

2. Okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 1, pkt 3-6
i 10 zalicza sig w catosci, jezeli nauczyciel byt zatrudnio-
ny w wymiarze nie nizszym niz 50% obowigzkowego
wymiaru godzin (czasu pracy w zaktadzie nie bedacym
szkotg). Okresy pracy petnionej w wymiarze nizszym
niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy
w zaktadzie nie bedgcym szkotg) zalicza sie w czesci
proporcjonalnej do petnego wymiaru czasu pracy.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny
ich przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy
i innych okoliczno$ci — zalicza organ zatrudniajacy na-
uczyciela w petnym wymiarze lub w wymiarze odpo-
wiednio nizszym.

4. W sprawach nie unormowanych w niniejszym
zarzadzeniu dotyczacych zaliczania nauczycielom lat
pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasadni-
czego rozstrzyga Minister Edukacji Narodowej.

§ 4. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wy-
ksztatcenia nastepuje z pierwszym dniem miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po powstaniu warun-
kéw uzasadniajgcych te zmiane, a jezeli warunki te po-
wstaly pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu
wyksztatcenia stanowia oryginalne dokumenty albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyksztatcenia
dokonuje organ zatrudniajacy nauczyciela.

8 5. 1. Wysokos$¢ stawek miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli okresla tabela stano-
wigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okreslona w tabeli stawka wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela moze by¢ w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy podwyzszana, nie wiecej
jednak niz o 20%, w granicach przyznanych szkole
srodkéw na wynagrodzenia, a nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole publicznej prowadzonej przez gmine,
inng osobe prawng lub fizyczng albo w urzedach orga-
néw administracji panstwowej na stanowiskach wy-
magajgcych kwalifikacji pedagogicznych — nie wiecej
niz 0 50% w granicach srodkéw wtasnych organu pro-
wadzacego szkote lub organu administracji paristwo-
wej zatrudniajgcego nauczyciela.

3. Zwiekszona stawke wynagrodzenia przyznaje
sie na czas okreslony, nie krétszy niz szes¢ miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela zwigkszy¢ moze dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote.

5. Zasady i kryteria zwigkszenia stawki wynagro-
dzenia zasadniczego w granicach okreslonych w ust. 2
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i uciagzliwe
warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposab, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec,
okreslony w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzient ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 3

Dodatki do wynagrodzenia

Dodatki funkcyjne

8 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.
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2. Dyrektorom osrodkéw doksztatcania zawodo-
wego przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla
dyrektorow szkot zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierowni-
cze w szkotach zaocznych, osrodkach doksztatcania
zawodowego, w ogniskach artystycznych prowadza-
cych dziat ognisk baletowych lub dziat ognisk pla-
stycznych oraz w ogniskach baletowych i ogniskach
plastycznych, grupe 30 ucznidw liczy sie za jeden od-
dziat. Grupe ucznidéw liczaca mniej niz 30 ucznidw, po-
wstatg po podzieleniu ogdlnej liczby uczniéw przez 30,
liczy sie jako jeden oddziat. W osrodkach doksztatca-
nia zawodowego dodatek funkcyjny wyptaca sie mie-
siecznie, bioragc pod uwage liczbe uczniéw z wszyst-
kich turnuséw zorganizowanych w danym miesigcu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw zespotéw szkdt, zespotéw placéwek lub
zespotdw zaktadéw ksztatcenia nauczycieli bierze sie
pod uwage taczng liczbe oddziatéw (grup).

5. Z zastrzeieniem ust. 3, w szkotach artystycz-
nych | i |l stopnia oraz w innych placéwkach ksztatce-
nia artystycznego réwnowaznikiem jednego oddziatu
jest 40 jednostek lekcyjnych realizowanych w ciggu ty-
godnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych tabelg, ustala organ prowadzacy
szkote, uwzgledniajac miedzy innymi wielkos$é szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajg-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
wyiszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji kierowniczej,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kie-
rownicza na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
wigzany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpuja-
cego po 3 miesigcach zastepstwa.

Dodatki stuzbowe

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w urzedach orga-
néw administracji panstwowej na stanowiskach wy-
magajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguje
dodatek stuzbowy w wysokosci okreslonej w zataczni-
ku nr 3 do zarzadzenia.

Dodatki specjalistyczne

§ 10. Nauczycielom przystugujg nastepujace do-
datki specjalistyczne:

1) z tytutu posiadania stopnia naukowego,

2) z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,
okres$lonego w art. 46 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

3) z tytutu posiadania kwalifikacji trenerskich,

4) z tytutu wykonywania zadan doradcy metodyczne-
go lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Wysokoé¢ dodatkéw specjalistycznych
z tytutu posiadania stopnia naukowego lub uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej wynosi:

1) 48 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora,

2) 70 zt miesiecznie z tytutu posiadania stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego,

3) 17 zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy,

4) 27 zt miesigcznie za Il stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie | klasy,

5) 38 zt miesiecznie za |l stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;j.

2. Dodatek z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji za-
wodowe] lub kwalifikacji trenerskich wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin za-
jeé z przedmiotu nauczania lub rodzaju zajeé realizowa-
nych przez nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem
specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszej jed-
nak niz 100% kwoty okreslonej w ust. 1 pkt 3-5. Nauczy-
cielom prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego
przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji trener-
skich w dyscyplinach objetych programem nauczania.

3. Do tacznego wymiaru godzin, o ktérych mowa
w ust. 2, wlicza sie réwniez godziny zaje¢ z przedmio-
tu o charakterze zblizonym, do ktérego nauczyciel po-
siada kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel uzyskat stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo stopien spe-
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cjalizacji zawodowej (kwalifikacje trenerskie), a jezeli
uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora ha-
bilitowanego albo stopnia specjalizacji zawodowej
(kwalifikacji trenerskich) nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
je¢ okreslonych w umowie o prace, z uwzglednieniem
ust. 2 3.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kie-
rownicze, dodatek za stopien specjalizacji zawodowej
przystuguje w petnej wysokosci, jesli realizujag obo-
wigzujgce ich pensum zgodnie z uzyskang specjaliza-
cjg przedmiotowa lub posiadaja specjalizacje z zakre-
su kierowania szkots.

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 9, dodatek
za stopien specjalizacji zawodowej przystuguje pod
warunkiem, Ze zakres sprawowanego nadzoru wigze
sig z uzyskana specjalizacja zawodowa.

8. Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek z tytu-
tu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej lub po-
siadania kwalifikacji trenerskich, niezaleznie od liczby
uzyskanych stopni specjalizacji.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku z tytutu posia-
dania stopnia naukowego i z tytutu uzyskania stopnia
specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich,
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

10. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym zadania do-
radcy metodycznego przystugujg dodatki w wysokosci
od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego ze stawki osobistego zaszeregowania, a na-
uczycielom wykonujgcym zadania nauczyciela konsul-
tanta — w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego za-
szeregowania.

2. Dodatek specjalistyczny ustalony dla nauczycie-
la konsultanta przystuguje rowniez nauczycielom pet-
nigcym funkcje kierownicze w Centralnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Metodycznym Po-
mocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Polonijnym
Centrum Nauczycielskim, Centrum Edukacji Artystycz-
nej, Centrum Edukacji Medycznej, Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli Szkét Rolniczych oraz w osrodkach
metodycznych.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wyptaca
sig odpowiednio wedtug zasad dotyczacych dodatkéw
funkcyjnych (& 8 ust. 2-4).

§ 13. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslone-
go w 8§ 11 i dodatku, o ktérym mowa w § 12, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatki za trudne warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystugu-
ja dodatki za trudne warunki pracy:
1) nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu w szkotach goérni-
czych za zajecia pod ziemig,

b) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych i le-
$nych za zajecia z zakresu produkcji roslinnej
i zwierzecej,

c¢) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za
zajecia w pomieszczeniach publicznych zakta-
déw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spo-
tecznej i o$rodkéw opiekunczych przeznaczo-
nych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech i dzie-
ci kalekich oraz dla osdb (dzieci i dorostych)
umystowo niedorozwinietych, psychicznie cho-
rych, chronikéw, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzia-
tach intensywnej opieki medycznej oraz ztob-
kach,

d) szkot (klas) przysposabiajacych do pracy zawo-
dowej

— dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach tagczonych — dodatek w wysoko-
$ci 256% stawki godzinowej za kazda przepracowa-
ng w tych klasach godzine nauczania,

3) nauczycielom:

a) szkot z obcym jezykiem wyktadowym za zajecia
w jezyku obcym,

b) szkét, w ktérych zajecia sg prowadzone dwuje-
zycznie, za zajecia prowadzone dwujezycznie,

c) szkét za zajecia w oddziatach klas realizujgcych
program ,Miedzynarodowej Matury”

— dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine zajec,

nauczycielom i wychowawcom niewidomym oraz
nauczycielom i wychowawcom gtuchym, zatrud-
nionym w petnym wymiarze zaje¢ w szkotach
i placéwkach specjalnych dla niewidomych i sta-
bowidzacych i dla niestyszacych i stabostyszacych
— dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia za-
sadniczego,

nauczycielom bedacym obywatelami parnstw ob-
cych, ktérzy w wyniku zawartych porozumien mie-
dzynarodowych podejma prace w szkotach (kla-
sach) i w zaktadach ksztatcenia nauczycieli — do-
datek w wysokosci do 200% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za zajecia prowadzone w tych
szkotach (klasach) i zaktadach,

nauczycielom i wychowawcom specjalnych szkot
i przedszkoli, w tym réwniez nauczycielom specjal-
nych szkét i przedszkoli oraz wychowawcom poza-
lekcyjnych zespotéw zajeé¢ wychowawczych, zor-
ganizowanych w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej i w zaktadach lecznictwa uzdrowisko-
wego, w domach pomocy spotecznej i w zakta-
dach rehabilitacji zawodowej inwalidéw, oraz na-
uczycielom i wychowawcom placowek opiekun-
czo-wychowawczych i resocjalizacyjnych — do-
datki w nastepujgcych wysokosciach:

4

—

5

—_—

6

—_—
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a) | kategoria — 15% wynagrodzenia zasadnicze-

b) ﬂolzategoria — 20% wynagrodzenia zasadnicze-

c) lglilol,:ategoria — 30% wynagrodzenia zasadnicze-

d) ?\?i(ategoria — 40% wynagrodzenia zasadnicze-

e) g’olzategoria — 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okre-
$lonej w poszczegdlnych kategoriach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 6, sa:

1) kategoria I:

a) wychowawcy swietlic profilaktyczno-wycho-

wawczych i terapeutycznych,
b) nauczyciele — wychowawcy doméw wczasow
dzieciecych,
2) kategoria Il

a) nauczyciele specjalnych szkoét i przedszkoli,
w tym réwniez zorganizowanych w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, w zaktadach lecz-
nictwa uzdrowiskowego i w domach pomocy
spotecznej, oraz wychowawcy s$wietlic w szko-
tach specjalnych,

b) nauczyciele szkét i wychowawcy w zaktadach

rehabilitacji zawodowej inwaliddw,

c) wychowawcy ognisk wychowawczych i mto-

dziezowych osrodkéw socjoterapii nie prowa-
dzacych hoteliku,

3) kategoria lli:

a) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-
-wychowawczych i placoéwek opiekunczo-wy-
chowawczych, zapewniajacych dzieciom i mio-
dziezy catodobowa opieke w ciggu catego roku
kalendarzowego,

b) nauczyciele szkét w placéwkach resocjalizacyj-
nych i w pogotowiach opiekunczych,

c) wychowawcy zespotéw pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych w publicznych zaktadach opie-
ki zdrowotnej, w zaktadach lecznictwa uzdrowi-
skowego i wychowawcy w domach pomocy
spotecznej,

4) kategoria IV:

a) nauczyciele zaktadoéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich oraz szkét przy zaktadach kar-
nych,

b) wychowawcy placowek resocjalizacyjnych i po-
gotowi opiekuriczych,

c) wychowawcy placowek opiekunczo-wycho-
wawczych i specjalnych, w ktérych co najmniej
15% wychowankdw jest skierowanych przez sa-
dy powszechne w zwigzku z popetnieniem czy-
nu karalnego,

d) pracownicy pedagogiczni rodzinnych osrodkéw
diagnostyczno-konsultacyjnych,

5) kategoria V:
wychowawcy zaktadow poprawczych i schronisk
dla nieletnich.

3. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, przystuguja réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkoét, wychowawcom internatéw
i Swietlic nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub
swietlicach,

2) nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3) innym pracownikom pedagogicznym (np. pedago-
gom, psychologom) zatrudnionym w szkotach
(placéwkach), w ktérych przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1-3, przystuguje w ta-
kiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warun-
kach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru godzin.

4, Nauczyciele i wychowawcy wymienieni w ust. 2,
zaliczeni do kategorii lll, IV i V, ktérym przystuguje do-
datek za trudne warunki pracy na podstawie odreb-
nych przepiséw, otrzymuja ten dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom:

1) zatrudnionym w szkotach i placéwkach dla dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami sprzezonymi oraz w za-
ktadach poprawczych o surowszym rygorze,

2) pracujgcym z dzieémi chorymi psychicznie lub
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowa-
nym, znacznym i gtebokim, z chronikami, z dzieé-
mi z uszkodzeniami centralnego lub obwodowego
uktadu nerwowego, z uzaleznionymi od $rodkéw
odurzajacych albo psychotropowych lub z kalec-
twem narzgddw ruchu,

z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kate-
gorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego
w § 14 ust. 1 pkt 6 i ust. 2, zwigkszony o 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych
nie przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 14
ust. 4.

Dodatki za warunki szkodliwe dla zdrowia

§ 16. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu do-
datki w wysokosci:

1) od 5 zt do 20 zt miesiecznie — przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

2) od 9 zt do 28 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 13 zt do 39 zt miesigcznie — przy trzecim stop-
niu szkodliwosci.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego
w ust. 1i dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo 15, na-
uczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodat-
kow.

Dodatek za prace w nocy

8 17. 1. Za kazda godzine pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzi-
nami 21 a 7. W tych granicach pore nocna okresla dy-
rektor szkoty w porozumieniu z zaktadowa organiza-
Cjg zwigzkowa.

3. Szkoty, stanowiska oraz warunki, przy ktérych
powstaniu nauczyciel moze byé¢ zobowigzany do pra-
cy takze w porze nocnej, okreslaja odrebne przepisy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne wa-
runki pracy albo za uciazliwe warunki pracy i za prace
w nocy, nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki,
z tym ze dodatek za prace w nocy ustala sig w wyso-
kosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.

Dodatek za staz pracy

8 18. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za staz pracy wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy (zakornczo-
ne okresy zatrudnienia).

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajagce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

3. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za staz pracy zalicza sie okresy pra-
cy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy).

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za staz pracy wilicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepiséw.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

6. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie |lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

7. Dodatek za staz pracy wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

§ 19. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
waweczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje
nauczycielowi nastgpujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy:
a) od 15 do 20 zt miesiecznie w przedszkolach,

b) od 10 do 15 zt miesigcznie w szkotach podsta-
wowych i ponadpodstawowych,

2) za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, poczawszy od czwartej
klasy szkoty podstawowej:

a) od 8 do 12 zt miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,

b) od 10 do 15 zt miesiecznie w szkotach ponad-
podstawowych,

3) za prowadzenie przez wychowawcow rodzinnych
domoéw dziecka zaje¢ wychowawczo-opiekun-
czych (ponadwymiarowych), wynikajacych z ko-
niecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
chowankami — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo,

4) za organizowanie i przygotowanie przez nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produk-
cyjnych i zajeé praktycznych — od 6 do 23 zt mie-
siecznie.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagro-
dzenie za wychowawstwo okreslone w ust. 1 pkt 1 tyl-
ko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby od-
dziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia. Nauczy-
cielom, o ktérych mowa wyzej, zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za wychowawstwo w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym
mowa w ust. 1, wyptaca sie miesiecznie z géry. Wyna-
grodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania za-
je¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegolnych.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-
kowych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim
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czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego ty-
tutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig
dzielac stawke miesigcznego wynagrodzenia przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadaja-
cych w okresie przepracowanym.

6. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 2
przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wy-
nagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru go-
dzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakultatyw-
nych z tego przedmiotu.

6. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin, do-
radcom metodycznym i nauczycielom konsultantom
wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 2 przystugu-
je wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 2 wy-
ptaca sie zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak
i nauczycielom jezykow ojczystych w szkotach z niepo-
Iskim jezykiem nauczania.

8. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguje w petnej wysokosci
w przypadkach, gdy nauczyciel jest zatrudniony na
stanowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi zwigzane
jest to wynagrodzenie, w petnym wymiarze zajgé. Na-
uczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze za-
je¢ lub realizujgcym zajecia, z ktérymi zwigzane jest
dodatkowe wynagrodzenie, w cze$ci obowigzkowego
wymiaru zajeé — wynagrodzenie przysfuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyzisze nie
moze przekracza¢ 100% stawki okreslonej w ust. 1 pkt
4, bez wzgledu na realizowany przez nauczyciela wy-
miar zajeé.

§ 20. 1. Wychowawcom rodzinnych doméw dziec-
ka, w ktorych nie zatrudnia sig¢ pracownikéw obstugi,
za wykonywanie zadan administracyjno-gospodar-
czych niezbednych do zapewnienia wychowankom
odpowiednich warunkéw bytowych przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
— przy 10 i wigcej wychowankach,

2) do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
— przy 8-9 wychowankach,

3) do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie
— przy liczbie wychowankéw ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wypliaca sie
miesiecznie z gory. Przepis § 19 ust. 4 stosuje sie od-
powiednio.

Rozdziat 5
Przepisy szczegdlne, przejéciowe i koricowe

§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslone-
go w umowie o prace.

§ 22. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewyko-
nywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 usta-
la sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacane z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sig mnozac liczbe dni niewyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 23. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zy-
cie zarzadzenia, ktérych poziom wyksztatcenia dla ce-
6w okreslonych w § 2 ust. 1 zostat ustalony zgodnie
z obowigzujacymi do tego dnia przepisami, zachowu-
ja prawo do wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wedtug dotychczasowego poziomu wyksztatcenia.

§ 24. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pra-
cy oraz wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, stanowigcych podstawe do przyznania dodatkéw
z tych tytutéw, oraz zasady wyptaty tych dodatkéw
okreélaja odrebne przepisy.

§ 25. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w 2y-
cie zarzadzenia, ktorych staz pracy zostat ustalony dla
celéw okreslonych w & 3 ust. 1 zgodnie z obowigzuja-
cymi do tego dnia przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wedfug do-
tychczasowego stazu pracy.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 4 lutego 1994 r. w sprawie wyna-
gradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 10, poz.
80, Nr 29, poz. 239 i Nr 58, poz. 493 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 57).

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1995 r.

Minister Edukacji Narodowej: R. M. Czarny



Zalgczniki do zarzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 22 czerwca 1995 r.

(poz. 366)
Zatacznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
w zt
Szczeble wynagrodzenia zasadniczego wynikajace ze stazu pracy lat
Poz Wyksztatcenie do 2 2i 4i 6i 8i 10i 12 i 14 i 16 18i 20i 22 24 26 28 i 30i
’ wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wigcej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej
a b c d e f g h i i k | m n o p
stopien naukowy dr,
wyzsze wyksztatcenie
1 |magisterskie z przy-| 403 410 417 425 432 439 446 454 461 468 475 483 490 497 504 512
gotowaniem pedago-
gicznym
wyzsze wyksztalcenie
mgr bez przygotowa-
nia pedagogicznego,
2 |Wyisze wyksztalcenie| 5.9 | 357 | 364 | 372 | 379 | 387 | 394 | 402 | 410 | 417 | 425 | 432 | 440 | 446 | 455 | 462
zawodowe z przygo-
towaniem pedago-
gicznym, kolegia na-
uczycielskie
wyisze wyksztafcenie
zawodowe bez przy-
gotowania pedago-
3 |gicznego, studium| 298 306 314 322 330 338 346 354 362 370 378 386 394 402 410 417
nauczycielskie, peda-
gogiczna szkota tech-
niczna
wyksztatcenie $red-
4 nie pedagogiczne 254 261 268 274 281 288 295 302 309 316 323 330 337 344 351 358
5 [Wyksztalcenie Sred-| o5, | 939 | 234 | 2390 | 244 | 249 | 254 | 258 | 263 | 268 | 273 | 278 | 283 | 288 | 203 | 298
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 2

Lp. Funkcja M\;e:ilgtcyz:t:e
1 2 3
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 81—162
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, wicedyrektor przedszkola 46—104
2 Szkoty wszystkich typow, z wyjatkiem wymienionych pod Ip. 3-5:
a) — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 81—186
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 93—209
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 139—325
b) wicedyrektor 81—186
c) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zaje¢ praktycznych w szkotach gérni-
czych 116—209
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika
warsztatu szkolnego oraz w szkotach gérniczych: kierownik szkolenia na powierzch-
ni i kierownik szkolenia pod ziemiag 58—162
e) kierownik filii, kierownik wydziatu, dziatu, sekcji w szkole zawodowej (artystycznej),
zastepca kierownika laboratorium, zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 46—93
3 Zaktady ksztatcenia nauczycieli:
a) dyrektor zaktadu ksztatcenia nauczycieli liczacego:
— do 11 oddziatow 104—224
— 12 i wiecej oddziatéw 127—313
b) wicedyrektor 81—186
c) kierownik praktyki pedagogicznej 58—104
d) kierownik specjalnosci nauczycielskich w kolegiach jezykéw obcych i kolegiach na-
uczycielskich 23—70
4 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka, rodzinne domy dziecka, po-
gotowia opiekuncze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki so-
cjoterapii, w tym turnusowe, ogniska wychowawcze, domy wczaséw dzieciecych, pla-
cowki w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej i w zaktadach lecznictwa uzdrowi-
skowego, $wietlice i kluby srodowiskowe, w tym: profilaktyczno-wychowawcze i tera-
peutyczne, hoteliki:
a) dyrektor 93—224
b) wicedyrektor, dyrektor szkoty™ kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego™ 70—162
c¢) kierownik filii mfodziezowego os$rodka szkolno-wychowawczego, kierownik ogni-
ska wychowawczego, dyrektor swietlicy i klubu srodowiskowego, w tym: profilak-
tyczno-wychowawczego i terapeutycznego, kierownik wychowania w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej i w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, zastepca
kierownika internatu™"), zastepca kierownika warsztatu™" 35—93
d) wicedyrektor swietlicy i klubu srodowiskowego, w tym: profilaktyczno-wychowaw-
czego i terapeutycznego, kierownik hoteliku mtodziezowego osrodka socjoterapii,
w tym turnusowego, kierownik hoteliku ogniska wychowawczego 20—60
5 Zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, rodzinne osérodki diagnostyczno-kon-
sultacyjne:
a) dyrektor 104—267
b) wicedyrektor, kierownik internatu, dyrektor szkoty, kierownik warsztatu szkolnego 70—174
c) kierownik rodzinnego os$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego 70—139
d) zastepca kierownika internatu, zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik
grupy potwolnosciowej 58—139
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6 Bursy, internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, pétinternaty, ogrody jordanowskie,
Swietlice szkolne (w tym s$wietlice szké6t specjalnych):

a) dyrektor bursy 81—209
b) wicedyrektor bursy 70—162
c) kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 46—116
d) dyrektor ogrodu jordanowskiego, kierownik péfinternatu, kierownik swietlicy szkol-

nej, dyrektor swietlicy dworcowej, zastepca kierownika internatu 23—93

7 Patace mtodziezy, mtodziezowe domy kultury, miedzyszkolne o$rodki sportowe, ogni-
ska pracy pozaszkolnej, planetaria:

a) dyrektor patacu mtodziezy, planetarium i obserwatorium astronomicznego 93—223
b) wicedyrektor patacu mtodziezy, dyrektor mtodziezowego domu kultury, miedzysz-
kolnego osrodka sportowego 58—151

c) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnej placowki specjalistycznej), kie-
rownik zespotu artystycznego liczagcego co najmniej 100 uczestnikéw, wicedyrektor
mtodziezowego domu kultury (miedzyszkolnego osrodka sportowego) 46—116

d) kierownik dziatu, kierownik pracowni 35—81

8 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne, osrodki adopcyjno-

-opiekuncze:

a) dyrektor poradni, osrodka adopcyjno-opiekuinczego 46—104
b) wicedyrektor poradni 35—93
c) kierownik filii 23—81

9 Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Edukacji Ar-
tystycznej, Centrum Edukacji Medycznej, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li, Centrum Doskonalenia Nauczycieli Szkét Rolniczych:

a) dyrektor 116—290
b) wicedyrektor, dyrektor Ogdlnopolskiego Centrum Edukacji Niestacjonarnej, Polo-

nijnego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 93—209
c) kierownik pracowni lub innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej 70—128

10 |Placéwki doskonalenia nauczycieli:

a) dyrektor wojewoddzkiej i miedzywojewddzkiej placowki doskonalenia nauczycieli 81—255
b) wicedyrektor wojewdédzkiej i miedzywojewddzkiej placowki doskonalenia nauczy-
cieli 70—174

c) kierownik miedzyszkolnej placéwki doskonalanie nauczycieli, kierownik pracowni
lub rownorzednej jednostki organizacyjnej wojewddzkich i miedzywojewddzkich
placéwek doskonalenia nauczycieli 23—93

11 |Pedagogiczne biblioteki wojewddzkie:

a) dyrektor 93—197
b) wicedyrektor 70—139
c) kierownik filii, kierownik wydziatu (innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej) 46—104
d) nauczyciel — bibliotekarz — instruktor 35—70
12 | Osrodki doksztatcania zawodowego, osrodki szkolenia zawodowego, osrodki poli-
techniczne:
a) dyrektor wojewddzkiego osrodka doksztatcania zawodowego, wojewddzkiego
osrodka politechnicznego 81—174
b) wicedyrektor wojewoddzkiego osrodka doksztatcania zawodowego i osrodka poli-
technicznego oraz dyrektor osrodka szkolenia zawodowego 58—116
c) kierownik filii osrodka politechnicznego i wicedyrektor osrodka szkolenia zawodo-
wego 46—104

*) Dotyczy dyrektorow szkot i kierownikéw warsztatow funkcjonujgcych w ramach organizacyjnych specjalnych osrodkéow
szkolno-wychowawczych.

**) Dotyczy zastepcy kierownika internatu i zastepcy kierownika warsztatu, w ktérych liczba wychowankow (uczniow)
przekracza 200.
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Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW StUZBOWYCH

Lp. Stanowisko

Wysokoséé dodatku
ustalona kwotowo w zt

Dyrektor departamentu™

Naczelnik wydziatu™
Gtéwny wizytator
Starszy wizytator
Wizytator

O EWN =

réwnorzedne™”
7 | Kurator oswiaty
8 |Wicekurator o$wiaty
9 | Dyrektor wydziatu

10 |Zastepca dyrektora wydziatu

12 | Starszy wizytator
13 | Wizytator

I. Ministerstwa i urzedy centralne

Wicedyrektor departamentu, doradca ministra®

Il. Kuratoria o$wiaty, urzedy wojewddzkie oraz jednostki

11 | Naczelnik wydziatu, kierownik oddziatu (jednostki réwnorzednej)

650—1400
530—1070
440— 950
390— 900
220— 690
130— 540

530—1400
440—1070
270— 790
220— 690
220— 640
130— 530
130— 480

*) Dotyczy dyrektorow i wicedyrektoréw departamentdw i jednostek réwnorzednych oraz naczelnikéw (kierownikéw), do
ktérych zadan nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

**) Dotyczy takie pracownikéw jednostek powotanych na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty, do ktérych zadan nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

367
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 22 czerwca 1995 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i innych swiadczen dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 13 maja 1994 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania i innych éwiadczen dla pracownikow nie beda-
cych nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placéwkach (Monitor Polski Nr 31,
poz. 255 i Nr 58, poz. 500 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 64),
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w 8 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”;

2) zatgezniki nr 1 2 do zarzadzenia otrzymujg brzmie-
nie ustalone w zatgcznikach nr 1i 2 do niniejszego
zarzadzenia;

3) w zatgczniku nr 4 do zarzgdzenia czes$c Il otrzymu-
je brzmienie ustalone w zatgczniku nr 3 do niniej-
szego zarzadzenia;

4) w zataczniku nr 5 do zarzadzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

~8 2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

dla zdrowia lub uciagzliwych wyptaca sie mie-
siecznie:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
uciazliwosci w wysokosci od 5,00 zt do
20,00 zt,

2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzli-
wosci w wysokosci od 9,00 zt do 28,00 zt,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciagzli-
wosci w wysokosci od 13,00 zt do 39,00 zt.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



