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ZARZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 12 stycznia T995 r.

w sprawie kierowania os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierujagcych pojazdami
na badania lekarskie i badania psychologiczne, zasad i zakresu badan psychologicznych oraz uprawnionych do
przeprowadzania tych badan jednostek.

Na podstawie art. 89 ust. 2 ustawy zdnia 1 lutego 1983 r.
— Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.z 1992 r. Nr 11, poz. 41
i Nr 26, poz. 114) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Skierowania na badania sprawno$ci fizycznej
i psychicznej, zwane dalej ,.badaniami lekarskimi”, wydaja:

1) kierownicy rejonowych urzedéw rzgdowej administracji
o0go6lnej — osobom:

a) kierujgcym pojazdami, w razie uzasédnionych za-
strzezen co do ich stanu zdrowia,

b) ubiegajagcym sie o przywrécenie cofnigtego ze
wzgledu na stan zdrowia uprawnienia do kierowania
pojazdem silnikowym,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej, z wyjgtkiem przedsiebiorstw — osobom
petnigcym stuzbe lub zatrudnionym w tej jednostce,
ubiegajgcym sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
lub kierujagcym pojazdami,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych resortu spraw
wewnetrznych, z wyjatkiem przedsigbiorstw — osobom
petnigcym stuzbe lub zatrudnionym w tej jednostce,
ubiegajacym sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
lub kierujgcym pojazdami,

4) organy kontroli ruchu drogowego — kierujacym uczest-
niczacym w wypadku drogowym, w ktérym sq zabici lub
ranni.

2. Osoby ubiegajgce sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierujgcy pojazdami, w stosunku do ktérych
istnieje obowigzek poddania sie badaniom lekarskim, inne niz
wymienione w ust. 1, zgtaszajg sie na badanie bez skierowa-
nia,

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oraz organy kontroli ruchu
drogowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, mogg w skiero-
waniu okresli¢ placéwke wykonujgcg badanie.

4, Wzér skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Badania lekarskie przeprowadza lekarz upraw-
niony do przeprowadzania badari oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierujgcych pojaz-
dami, ktéry wydaje badanemu stosowne orzeczenie o stanie
sprawnosci fizycznej i psychicznej.

2. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, w wyniku
przeprowadzonego badania stwierdzi czasowq lub trwalg
niezdolnosé do kierowania pojazdami osoby badanej, prze-
syta niezwlocznie kopig orzeczenia wtasciwemu kierowniko-
wi rejonowego urzedu rzagdowej administracji ogélnej oraz
podmiotom wystawiajgcym skierowanie, o ktérych mowa
w§1ust.1pkt2 3id4

§ 3. 1. Skierowania na badania psychologiczne wydaja:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej, z wyjatkiem przedsiebiorstw — osobom:

a) w czynnej stuzbie wojskowej,

b) ubiegajgcym sie o zatrudnienie w charakterze kiero-
wcy w tych jednostkach,

c) przewidzianym do szkolenia na kierowcéw na po-
trzeby wojska,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych resortu spraw
wewnetrznych, z wyjatkiem przedsigbiorstw — osobom
ubiegajgcym sie o zatrudnienie w charakterze kierowcy
lub petnigcym stuzbe w tych jednostkach,

3) lekarze wykonujacy badania lekarskie — osobom
poddanym badaniom lekarskim, w stosunku do ktérych
istniejg wskazania celowos$ci badania psychologiczne-
go.

2. Osoby, w stosunku do ktdrych istnieje obowigzek
poddania sie badaniom psychologicznym, inne niz wymie-
nione w ust. 1, zglaszajg sig na badanie bez skierowania.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, mogg w skierowaniu okresli¢
placéwke wykonujacg badanie.

4. Wz6r skierowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 2,
okre$la zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Wzér skierowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
okres$la zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Badania psychologiczne prowadzg placowki
psychologiczne spetniajgce wymogi okreslone w § 7; pla-
céwka psychologiczna moze prowadzi¢ badania oséb, kt6-
rych miejsce zamieszkania znajduje sie na terenie tego
samego wojewodztwa co siedziba placéwki.

2. Badania psychologiczne oséb, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2, przeprowadzane sg w placéwkach
okreé$lonych w skierowaniu.

3. Placéwka, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje badanemu
orzeczenie z wynikiem badania.

§ 5. Badania psychologiczne prowadzone s3 w wy-
znaczonym zakresie oraz zgodnie z zasadami i zakresem
badarn, okreslonymi w zataczniku nr 3 do zarzadzenia, przez
psychologéw  spetniajgcych  wymagania  okre$lone
w § 7 pkt 3.

§6. 1. W przypadku negatywnego wyniku badania
psychologicznego, kopig orzeczenia przesyla sie niezwlocz-
nie kierownikowi rejonowego urzedu rzgdowej administracji
ogolnej oraz podmiotom wystawiajgcym skierowanie, o kté-
rych mowa w § 3 ust. 1.

2. Osoba badana kwestionujgca orzeczenie zawierajgce
negatywny wynik badania psychologicznego ma prawo,
uzasadniajgc przyczyne kwestionowania orzeczenia, odwo-
fa¢ sie do jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 8.
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§ 7. Placéwka psychologiczna prowadzaca badania
psychologiczne powinna:
1) posiada¢ odpowiednie warunki lokalowe:
a) sale badar zbiorowych o powierzchni co najmniej
20 m?,
b) sale t;adaﬁ aparatowych o powierzchni co najmniej
12 m*,
c) pokéj psychologa o powierzchni co najmniej 12 m?,
d) ciemnie o powierzchni co najmniej 8 m2,
2) stosowaé peilny zestaw metod badania psychologicz-
nego, zgodny z wymienionym w zatgczniku nr 3 do
zarzadzenia,

zatrudnia¢ na state psychologa posiadajgcego dyplom
ukoriczenia wyzszych studiéw psychologicznych.

3)

§ 8. Ewidencje placowek wykonujgcych badania psy-
chologiczne oraz ewidencje psychologéw zatrudnionych
w placéwkach prowadzi jednostka organizacyjna wyznaczo-
na przez Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej, przesy-
tajac do wiadomosci wojewodow aktualny wykaz placéwek
i psychologéw dzialajacych na terenie wojewddztwa.

§ 9. Traci moc, z zastrzezeniem § 11 ust. 3, zarzadzenie
Ministra Komunikacji z dnia 30 grudnia 1983 r. w sprawie

format A5 — ukiad poziomy

kierowania kandydatéw na kierowcéw i kierowcéw na
badania lekats¥ie i na badania psychologiczne (Monitor
Polski z 1984 r. Nr 2, poz. 17).

§ 10. 1. Orzeczenie o pozytywnym wyniku badania
psychologicznego, wydane na podstawie zarzadzenia, o kt6-
rym mowa w § 9, uwaza sie za spetniajgce wymogi okreslone
niniejszym zai zadzeniem.

2. Placéwki wykonujgce badania psychologiczne
w dniu wejscia w zycie zarzadzenia na podstawie upowaz-
niert wydanych zgodnie z zarzadzeniem, o ktérym mowa
w § 9, uwaza sie do dnia 30 czerwca 1995 r. za spetniajace
warunki, o ktérych mowa w § 7.

§ 11. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Zakres i zasady przeprowadzania badan psychologi-
cznych okreélone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia wchodzg
w zycie od dnia 30 czerwca 1995 r.

3. Do czasu wejscia w zycie zakresu i zasad, o ktérych
mowa w ust. 2, badania psychologiczne wykonywane sa
w sposéb okreslony w § 10 zarzagdzenia, o ktérym mowaw§9.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: B. Liberadzki

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra Trans-
portu i Gospodarki Morskiej z dnia '2
stycznia 1995 r. (poz. 41)

Zatacznik nr 1

Wzér

(nazwa i adres jednostki
kierujgcej)

(miejscowo$é, data)

Skierowanie

Kieruje si¢ Pana(Panig)*
urodzonego(ng)*

zamieszkatego(tg)*

*) Niepotrzebne skresli¢.

..........................................................................................

(podpis i pieczec)

**) W przypadkach wynikajacych z § 1 ust. 3 oraz § 3 ust. 3 zarzadzenia okreéli¢ jednostke

przeprowadzajacq badania.
**¥) Okreéli¢ rodzaj badania.
**¥%) Okreéli¢ przyczyne skierowania.
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Zatgcznik nr 2

Wzér
(nazwa i adres jednostki
wykonujgcej badania lekarskie) (miejscowo$¢, data)
Skierowanie
Kieruje sig Pana(Panig)® .. .......uiiiiriieiiieerne i
urodzonego(nNa)™ ..........eveiiiiiiiiiiiiiaann. W ettt et
ZAMTBEZRAGTOMTAN™ scocmmnsmsmmams siicnarmiomammis 1o G0 S e o AR MR T S Y

na badanie psychologiczne w zakresie

* Niepotrzebne skreélié. -
**) Okresli¢ zakres badania.
**%) Okreéli¢ przyczyne skierowania.
***%) Okreéli¢ cel badania.

(podpis i pieczeé
uprawnionego lekarza)

Zatgcznik nr 3

ZAKRES | ZASADY PRZEPROWADZANIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH

1. Zasady ogédlne
1.1. Celi zakres badania psychologicznego

1.1.1. Celem badania jest ustalenie wymaganej przydat-
nosci psychicznej.

1.1.2. Przez przydatno$é¢ psychiczng rozumie sie ogét
wlasnosci psychicznych (przejawiajgcych sie w sprawnosci
umystowej, sprawno$ci psychomotorycznej, cechach oso-
bowosci, cechach temperamentu), niezbednych do bezpie-
cznego wykonywania zawodu kierowcy oraz prowadzenia
pojazdéw, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia
1 lutego 1983 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 1992 r. Nr 11, poz. 41 i Nr 26, poz. 114), zwanej dalej
,ustawg”’.

1.1.3. Za przydatng psychicznie w rozumieniu pkt 1.1.2
uznaje si¢ osobe, wobec ktdrej w wyniku przeprowadzone-
go badania ustalono ocene koricowg odpowiadajacqg kate-
gorii ,,zdolny” wedtug zalgczonej tabeli. '

1.1.4. Badanie przeprowadzane na wniosek, o ktérym
mowa w art. 86 ust. 3 pkt 3 ustawy, przeprowadzane jest
w zakresie wskazanym przez lekarza.

1.2. Warunki organizacyjno-techniczne
przeprowadzania badania

1.2.1. Badanie psychologiczne przeprowadza sie wylg-
cznie w pomieszczeniach do tego przeznaczonych bez obec-
nosci i udziatu oséb trzecich; w przypadku badar przep-
rowadzanych w wyniku odwotania sie od uprzednio wyda-
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nego orzeczenia oraz w przypadku szkolenia w zakresie
wykonywania badan psychologicznych dopuszcza sig udziat
w badaniu drugiego psychologa.

1.2.2. Badanie psychologiczne prowadzone jest indy-
widualnie; w przypadku badania testem matryc J. C. Ravena
i testem tablic W. Poppelreutera dopuszcza sie mozliwos$é
badania grupowego, nie wigcej jednak niz w grupie szescio-
osobowe;j.

1.3. Dokumentacja prowadzona przez pra-
cownie psychologiczng

1.3.1. Kazdy uzyskany wynik badan w poszczegélinych
etapach, o ktérych mowa w zasadach szczegétowych, powi-
nien byé niezwtocznie odnotowany przez psychologa wias-
norgcznie w karcie badania psychologicznego, okreslonej
wedtug zatagczonego wzoru nr 1. W przypadku gdy istnieje
mozliwo$é wydruku wyniku, wydruk nalezy dotgczyé do
karty badania.

1.3.2. Osoby podlegajace badaniu rejestrowane sg
w ksigzce rejestracyjnej oraz w katalogu alfabetycznym,
zawierajgcymi:
a) kolejny numer rejestracyjny w danym roku kalendarzo-
wym,
b) imie i nazwisko,
c) date badania,
d) rodzaj i nr dowodu tozsamosci,
e) adres zamieszkania,
f) cel badania,
g) wynik koficowy badania,
h) nazwisko psychologa prowadzacego badanie,
i) oznaczenie wydawcy skierowania,
j) informacje — w przypadku wyniku negatywnego bada-
nia — o wystaniu kopii zaswiadczenia do kierownika
urzedu rejonowego rzgdowej administracji ogdlinej.

1.3.3.1. Po zakoriczeniu badania psychologicznego
psycholog przeprowadzajgcy badanie wydaje niezwtocznie,
w tym samym dniu, pisemne orzeczenie wedtug zatagczonego
wzoru nr 2; w przypadku gdy badanie przeprowadzane jest
na wniosek lekarza, wydaje sie orzeczenie wedlug zalgczone-
go wzoru nr 3.

1.3.3.2. Orzeczenie powinno byé opatrzone podpisem
psychologa wykonujgcego badanie oraz pieczeciami pla-
cowki psychologa wedtug zatagczonego wzoru nr 4.

1.3.4.1. Pracownia obowigzana jest prowadzi¢ archi-
wum zawierajgce dokumenty, o ktérych mowa w pkt
1.3.1—1.33.

1.3.4.2. Dokumenty przechowywane sg w archiwum
przez okres lat 3. W przypadku likwidacji placéwki, archiwum
nalezy przekazaé jednostce organizacyjnej sprawujgcej nad-
z6r merytoryczny nad badaniami psychologicznymi.

1.4. Wyposazenie pracowni

1.4.1. Pracownia powinna posiadac:

a) tabele norm wynikéw, wraz ze szczeg6towa dokumenta-
cja, dla wszystkich stosowanych testéw psychologicz-

nych, zatwierdzonych i zweryfikowanych przez jedno-
stke organizacyjng sprawujacg nadzér merytoryczny nad
badaniami psychologicznymi; tabele weryfikowane s3
co szes¢ lat,

b) druki, testy i wyposazenie wymagane do prowadzenia
badania psychologicznego, o ktérych mowa w Metody-
ce psychologicznych badar kierowcéw, opracowanej
przez Instytut Transportu Samochodowego w Warsza-
wie, Zeszyt Naukowy nr 80, zwanej dalej ,,metodykg”.

1.5. Przebieg badania

1.5.1. Badanie psychologiczne przeprowadzane jest
w pieciu kolejno po sobie nastepujgcych etapach:

a) rozmowa wstepna,
b) wywiad psychologiczny i obserwacija,
c) przeprowadzenie badania podstawowego,

d) interpretacja uzyskanych wynikéw oraz przeprowadze-
nie w miare potrzeby badarn uzupetniajacych,

e) opracowanie tresci i wydanie orzeczenia psychologicz-
nego.

1.5.2. W przypadku badania, o ktérym mowa w pkt 1.1.4,
przeprowadzenie badania podstawowego ogranicza sie do
zakresu wymienionego w skierowaniu.

2. Zasady szczegétowe
21. Rozmowa wstepna

2.1.1. Celem rozmowy wstepnej z osobg badang jest
ustalenie procedury badania i tozsamosci osoby zglaszajgcej
sig na badanie.

2.1.2. W trakcie rozmowy wstepnej nalezy zarejestro-
wacé osobe badanag w ewidencji oséb badanych.

2.2. Wywiad psychologiczny i obserwacja

2.2.1. Celem wywiadu psychologicznego jest ustalenie
faktow mogacych mie¢ wptyw na przebieg i wyniki badania,
np. stan zdrowia, samopoczucie osoby badanej w dniu
badania. Informacje s3 odnotowywane w dokumentacji
badan i podpisane przez osobe badana.

2.2.2. Celem obserwacji jest ocena poziomu ogoélnej
mobilizacji organizmu, odnotowanie wskaZnikéw tego sta-
nu.

2.2.3. W przypadku stwierdzenia przebywania na zwol-
nieniu lekarskim osoby zglaszajgcej sie na badania, psycho-
log ustala nowy termin badania.

2.2.4. W przypadku stwierdzenia, ze osoba badana
spozywata alkohol w ostatnich 48 godzinach lub zazywata
lekarstwa moggace mie¢ wptyw na wyniki badania, psycholog
ma obowigzek poinformowaé o ewentualnym negatywnym
wptlywie stanu osoby badanej na wynik badania i zapropono-
wac inny jego termin.

2.2.5. W przypadku braku zgody osoby badanej na
zmiane terminu badania, psycholog musi odnotowaé ten fakt
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w dokumentacji badania, potwierdzi¢ tre$¢ zapisu podpisem
badanego i przystagpi¢ do realizacji badania.

2.3. Badanie sprawnos$ci umystowej

2.3.1. Celem tego badania jest wykluczenie u osoby
badanej dysfunkcji w zakresie sprawnos$ci umystowej w sto-
pniu utrudniajgcym bezpieczne uczestnictwo w ruchu dro-
gowym.

2.3.2. Sprawno$¢ umystowa ustala sie przez zastoso-
wanie testu matryc J. C. Ravena, testu tablic W. Poppel-
reutera i skali inteligencji D. Wechslera.

2.3.3. Test tablic W. Poppelreutera stosuje si¢ zgodnie
z instrukcjg zamieszczong w Metodyce psychologicznych
badan kierowcéw, wydanej przez Instytut Transportu Samo-
chodowego w Warszawie, Zeszyt Naukowy nr 80.

2.3.4. Test matryc J. C. Ravena stosuje si¢ zgodnie
z podrecznikiem do testu (J. C. Raven,, Test matryc™, wydany
przez Laboratorium Technik Diagnostycznych Polskiego To-
warzystwa Psychologicznego, 1987 r.).

2.3.5. W przypadku gdy co najmniej jeden z wynikéw
bedzie réwny lub wigkszy od minus 1.51 na skali stan-
daryzowanej ,,z"’, psycholog przystepuje do oceny sprawno-
$ci umystowej skalg inteligencji D. Wechslera. Badanie
przeprowadza sie zgodnie z zasadami zawartymi w podrecz-
niku ,,Instrukcja do skali inteligencji D. Wechslera dla mio-
dziezy i dorostych” (wydawnictwo Polskiego Towarzystwa
Higieny Psychicznej, 1972 r.)

2.3.6. W przypadku gdy warto$¢ wyniku koricowego
znajdzie sie poza obszarem normy, psycholog koriczy bada-
nie, informujac osobe badang o przyczynach zakoriczenia
badania, i wystawia orzeczenie o braku wymaganej przydat-
nosci psychicznej wedlug okreslonego wzoru (nr 2 lub 3)

24 Badanie sprawnoé$ci psychomotorycz-
nej

2.4.1. Celem badania jest wykluczenie dysfunkcji w za-
kresie funkcjonowania zmystéw wzroku i zmystu kinestety-
cznego w powigzaniu ze sprawnoscig dzialania wyznaczone-
go przez postawione zadanie.

2.4.2. Ustalenie stopnia sprawno$ci wymaga przepro-
wadzenia badan:
a) czasoéw reakcji,
b) widzenia stereoskopowego,
c) wrazliwosci zmystu kinestetycznego,
d) oceny reakcji na wirujgce tarcze,
e) widzenia w mroku,
f) wrazliwosci na olénienie.
2.4.3. Sposéb postepowania psychologa i cechy urzg-

dzen, za ktérych pomocag przeprowadzane jest badanie,
opisane sg w metodyce.

2.4.4. W przypadku gdy osoba badana uzyska co naj-
mniej w jednym badaniu wynik réwny lub wyzszy od minus

1.51 wedlug skali standaryzowanej ,,z”, psycholog przep-
rowadza badanie uzupetniajace.

2.4.5. Celem badania uzupeiniajgcego (metoda wywia-
du) jest ustalenie ewentualnych przyczyn uzyskania tego
wyniku (np. chwilowa niedyspozycja, brak zrozumienia
instrukcji).

2.4.6. Po przeprowadzeniu badania uzupetniajgcego
psycholog podejmuje decyzje o kontynuowaniu badania
w tym samym dniu lub wyznaczeniu nowego terminu bada-
nia.

2.47. W przypadku braku zgody osoby badanej na
odroczenie zakoriczenia badania, psycholog po odnotowa-
niu tego faktu przystepuje do dalszego badania.

2.4.8. Wynik powtérnego badania psycholog inter-
pretuje zgodnie z zalagczong tabela.

2.5 Badanie cech osobowos$ci i cech tem-
peramentu

2.5.1. Celem tego badania jest wykluczenie u osoby
badanej obecnos$ci zaburzeri zachowania przejawiajgcych
sie m. in. w zachowaniach agresywnych, brakiem poszano-
wania przepiséw ruchu drogowgo, w zachowaniach ryzyko-
wnych.

2.5.2. Opis osobowosci i cech temperamentu dokony-
wany jest w kategoriach:

a) introwersji — ekstrawersji,
b) stabilnosci emocjonalnej — neurotycznosci,
c) zapotrzebowania na stymulacje.

2.5.3. Spos6b postepowania psychologa regulujg in-
strukcje zamieszczone w Metodyce badar psychologicznych
kierowcOéw, opracowanej przez Instytut Transportu Samo-
chodowego w Warszawie, Zeszyt Naukowy nr 80.

254. W przypadku uzyskania przez osobe badang
w skali introwersji — ekstrawersji, stabilnosci emocjonalnej
— neurotyczno$ci wyniku poza obszarem normy psychomet-
rycznej, psycholog stosuje test MMPI-WISKAD. Procedura
postgpowania w badaniu testem MMPI-WISKAD podana
jest w podreczniku opracowanym przez Z. Pluzek , Wartos$¢
diagnostyczna testu MMPI-WISKAD", Lublin 1976 r. i pod-
reczniku pod redakcja J. Paluchowskiego ,,.Stosowanie i in-
terpretacja kwestionariusza MMPI”, LTD Laboratorium Te-
chnik Diagnostycznych, Warszawa 1985 r.

2.5.5. Jezeli wynik uzyskany przez osobe badang znaj-
dzie sie poza obszarem normy psychometrycznej lub wskazu-
je na zesp6t objawéw patopsychologicznych, psycholog
koriczy badanie informujgc osobe badang o przyczynach
zakoriczenia badania i wystawia pisemne orzeczenie o nega-
tywnym wyniku badania.

2.5.6. Przed przystgpieniem do badania testem MMPI-
-WISKAD psycholog zobowigzany jest do zaproponowania
osobie badanej nowego terminu badania, wraz z uzasad-
nieniem. W przypadku odrzucenia propozycji psycholog
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musi odnotowaé ten fakt w dokumentacji i potwierdzi¢
podpisem osoby badane;j.

2.6. Analizai interpretacja wynikéw bada-
nia

2.6.1. Psycholog dokonuje przeliczenia wynikéw suro-
wych na skale, wedlug ktérych opracowane sg normy

wynikéw badania. Oceny koricowej dokonuje wedtug zalg-
czonej tabeli.

2.7. Opracowanie tre$ci orzeczenia psy-
chologicznego iwydanie zaswiadczenia o wy-
niku badania

2.7.1. Wyniki badari powinny by¢ oméwione z osobg
badang bez wzgledu na rezultat koricowy. Jezeli wynik
badania jest pozytywny, psycholog powinien poinformowa¢
w rozmowie osobge badang o swoich uwagach i zaleceniach.

2.7.2. W przypadku wyniku negatywnego psycholog
ma obowigzek:

1) poinformowania osoby badanej o sposobie i trybie
ztozenia odwotania od wyniku,

2) wystania listem poleconym kopii orzeczenia do wias-
ciwego kierownika rejonowego urzedu rzgdowej ad-
ministracji ogblnej oraz — w przypadku skierowania
— do kierownika jednostki organizacyjnej wystawiajg-
cej skierowanie. Dowdd nadania nalezy zatgczyé do
dokumentacji badan.

2.7.3. W przypadku gdy badanie przeprowadzono na
whniosek lekarza w zakresie okre$lonym w skierowaniu,
psycholog wystawia pisemne orzeczenie wedtug okreslone-
go wzoru (nr 2 lub 3), wpisujgc wynik badania, interpretacje
wynikéw oraz whnioski.

Zataczniki do zakresu i zasad przeprowa-
dzania badan psychologicznych

TABELA

Wynik badania psychologicznego, kwalifikujacy kierowce do kategorii ,,zdolny” (wyniki
wedlug skali standaryzowanej ,,z"" lub rownowazne w skali centylowej)

1. Sprawno$¢ umystowa:

— test tablic W. Poppelreutera
(tj. np. 3 do 10 w skali stenowej);

— test matryc J. C. Ravena

......................

powyzej minus 1.50 z

powyzej minus 1.50 z;

— skala inteligencji (I.l. og6lnej i bezstownej) .. powyzej minus 2.00 z

(ti. L.I. = 71 i wiecej).

2. Sprawno$¢ psychomotoryczna:
— czasy reakcji prostej
— widzenie stereoskopowe
— wrazliwos$¢ zmystu kinestetycznego
— ocena predkosci tarcz
— widzenie w mroku

— wrazliwo$¢ na ol$nienie

3. Cechy osobowo$ci i cechy temperamentu:

— introwersja/ekstrawersja
— neurotycznos$é/stabilnosé

— WISKAD (w interpretacji iloSciowej)

..............

-----------------

powyzej minus 1.50 z;
powyzej minus 1.50 z;
powyzej minus 1.50 z;
powyzej minus 1.50 z;
powyzej minus 1.50 z;

powyzej minus 1.50 z.

od minus 2.0 do plus 2.0 z;
ponizej plus 2.0 z;

powyzej plus 2.0 z.
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Wzér nr 1
Strona 1
pieczeé nr ewidencyjny
pracowni KARTA BADANIA PSYCHOLOGICZNEGO badania
Zestawienie wynikéw badania
T NAZWISKO  convivansimnivisesasaesas smasmsa
3 AR s s g s e e A SRR 1. Sprawnos¢ umystowa ...
3. Wiek ...oovasiix data urodzenia .............. test Ravena e
4. Adres zamieszkania ..........coveviiiiiiinanns test Poppelreutera ...
................................................ skale Wechslera (W-D)/WAIS-R
B, WYGESIEBING  ussssusnasasnnasavivsvonin skalastowna
B. ZAWGD .. eereeeeee e skala bezstowna L.
7. Nr dowodu t0zsamos$ci ............evevennnn.. skalapetna
8. Nr i kategoria prawa jazdy ................... 2. Sprawnoge psychofizyezna

i sprawnos$¢ psychomotoryczna

w

. Praktyka w kierowaniu .......................

czas reakcji (crp)

czas reakcji (crz)

10 Col badanie: -somersummrpsmsomsgemsms semamve widzenie glebi
wrazliwo$é kinestetyczna
ocena predkosci

Adnotacje: widzenie w mroku

wrazliwos$é na olé$nienie

3. Cechy osobowosci i cechy tem-
peramentu

Pokwitowanie odbioru

Tre$¢ orzeczenia psychologicznego

Kwituje odbiér zaswiadczenia
o wynikach badania

data, podpis i pieczeé psychologa
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2. Sprawnos$é¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Strona 2

2.1.Czas reakgji

T cnsvnsainsssanive 2B wneassaanamasn
24 isssaveeE e 20w
. JURR W N 28, i
. S SR 29 ovsneas s
B: coiiissseasianenss 30; wesvmamciaETar
P 31, i
T wonwwnmseisssa BE. s
B s s s 33 i
-2 T 34, i
VO wsmassmanan s 35 s
T sessynmimessms b L T
12, i 3
13 cessnrmensmmes 22 1 LR
T R T T 39; s
£ T A0, .
j [ TR S, B esvmseamasminse
Vs snnsosmuemmnvassng A2: isissasasviTiees
18, e . 5 T
[ 1. T R A4, ..
20; sgessarissisEnEes L
.4 [ . L
22 nsamasemasses e . s
S T T Ty A8, vvipamesenaviese
2.t ISP PPy . L Py
2B sveassssee R B0, i
Wynik

2.2. Widzenie gtebi

pret prawy pret lewy

dalejy el

blize] e

Wynik koricowy

2.3. Wrazliwo$é kinestetyczna

sita staba sita mocna sita $rednia

La s aevinginis T somwmnaias Ts swasases
2o ceemasaseaes 2 o iy 2. wessmmeno
3 vananngE e 3o awsviiiis
4, il 4, ol e st
B svswwaanie B sonsnanainin B vavisimnasian
ST N 6y e manams O: icrwmans

Wynik koricowy

2.4. Widzenie w mroku

pozycja krazka

wynik badania

2.5. Wrazliwo$é na olénienie

HOU@E @00 semeseses

czas = i

wynik badania

.

2.6. Adnotacje i uwagi
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Strona 3
3. Cechy osobowosci i cechy temperamentu
1. I—E -
2. N—S 6. .ooovnnns
Bisiminene T sasamiaen
&, civiviniing B. viesiani

3.1. Wywiad psychologiczny
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Strona 4
1. Sprawnos$é umysiowa
1.2. Test Poppelreutera 1.1. Test J. C. Ravena
A B C D E

T e e e e e 1

2 5 oewm R EWA SR e RS B 4 S & 2

D seis sl wiwORE ke eer 5 bl b 3

A5 eun s WRERE FeAEd Fan eR & uEn s 4

B sovom o smw omom wmsies e e 6 e s 5

B idmas Seiaz  SAEEE NG RN BRGAS 6

Too e 5w e SRR A0 SRR 5 s s 7

B poon™  pe sl P S mowe Do s s 8

8 s s e was @nEes 5 eE BE @ avies 9

10 oot e e e e 10

T seen s s swe  ows e 2 apws  we s 11

N2 wwmd & s sits | mwmw sm © w osbmes s s 12

wynik koricowy

1.3. Skala D. Wechslera

1.4. Adnotacje i uwagi

1. Wiadomosci

. Rozumowanie

; Arytmetyka

2 W M

. Powtarzanie cyfr

o

. Podobieristwa

. Stownik

. Porzagdkowanie obrazkéw

. Braki w obrazkach

© 00 N o

. Uktadanki

10. Klocki

11. Symbole cyfr

12. Skala stowna

13. Skala bezstowna

14. Skala petna
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Wzér nr 2
format A5 — ukiad poziomy

Nr ewidencyjny .................

(pieczeé podiuzna
placéwki psychologicznej)

Orzeczenie

Stwierdza Sig, 28 Pan(Pani)® ... ....vvruriririn ettt
posiadajgcy(ca)® prawo jazdy Kategorii ............ccoveeiiins | ST R
urodzony (na)® dnia ........oeeeeeeinneeiiinneanns 7= . W
ZAMIESZKAIY (1) W ottt et et e e e e e e e e e e e e e e e

poddany(a)* zostal(a)® wdniu ................ z wynikiem pozytywnym (negatywnym)*
badaniom psychologicznym przeprowadzonym zgodnie z zasadami i zakresem przeprowadza-
nia badan oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w charakterze kierowcy:

(podpis i piecze¢ psychologa)

Pouczenie:
QOd niniejszego orzeczenia stuzy badanemu prawo odwolaniasiedo ............c.cciiiiiinnrinnnnnnn.

(nazwa jednostki organizacyjnej rozpatrujgcej odwotania)

*) Niepotrzebne skreslié.
**) Podaé rodzaj pojazdu.

Wzér nr 3
format A5 — uktad poziomy

(piecze¢ podiuzna
placéwki psychologicznej)

Orzeczenie

Stwierdza ‘sig, 26 PAN(PANI)Y ..cinivicmsinverissiumvin s isasssavistvaos i sisiaassanvidsss
urodzony(na)™® dnia ........ooevvviiiiiiiiiiiininns W R A e S R TR e

ZamieszkalVTAY W, sosiani st t v S sy v s e s R TG e e d s s B A s

poddany(a)* zostal(a)® w dniu ........... badaniom psychologicznym przeprowadzonym

W ZARTOBIO «vvassiemaimrmias o a0t siait s i s0me o 0 5 08 T 8 B S 3 6 R o T o e e e e e e s

(podpis i piecze¢ psychologa)

Pouczenie:
Od niniejszego orzeczenia stuzy badanemu prawo odwotaniasiedo ..............cciiiiiiiiiiinan,

(nazwa jednostki organizacyjnej rozpatrujgcej odwotania)

*) Niepotrzebne skreéli¢.
**) Okre$li¢ zakres badania zgodnie ze skierowaniem.
**#%) Podaé wynik badania, jego interpretacje oraz wnioski.
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Wz6r pieczeci psychologa wykonujgcego
badania psychologiczne

(imig i nazwisko)
psycholog wykonujgcy badania
kierujgcych pojazdami
(numer ewidencyjny)

Wzér nr 4

Wzér pieczeci jednostki wykonujgcej
badania psychologiczne

(nazwa jednostki)
(adres jednostki)
jednostka uprawniona do wykonywania
badan kierujgcych pojazdami
(numer ewidencyjny)

42

UCHWALA PANSTWOWEJ KOMISJI WYBORCZEJ

z dnia 16 stycznia 1995 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad bezptatnego dostepu do publicznego radia i telewizji publicznej
w wyborach do rad gmin zarzadzonych na dzier 19 czerwca 1994 r.

Na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
— Ordynacja wyborcza do rad gmin (Dz. U. Nr 16, poz. 96,
z 1991 r. Nr 53, poz. 227 i z 1993 r. Nr 45, poz. 205)
Paristwowa Komisja Wyborcza uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Paristwowej Komisji Wyborczej z dnia
28 kwietnia 1994 r. w sprawie zasad bezptatnego dostepu do
publicznego radia i telewizji publicznej w wyborach do rad
gmin zarzadzonych na dzierh 19 czerwca 1994 r. (Monitor

Polski Nr 23, poz. 192) w § 10 po wyrazach ,,wyborach
uzupetniajagcych” stawia sie przecinek i dodaje wyrazy ,, wy-
borach przeprowadzanych na skutek zmian w podziale
terytorialnym paristwa”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Wyborczej:
W. tgaczkowski

43

OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 13 stycznia 1995 r.

w sprawie wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w grudniu 1994 r.

W zwigzku z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra — Szefa
Urzedu Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 1991 r.
w sprawie stypendidw i innych kosztéw ksztalcenia
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej (Dz. U.
Nr 78, poz. 348 i Nr 110, poz. 479 oraz z 1992 r. Nr 68,

poz. 345) ogtasza sig, iz ceny towaréw i ustug konsumpcyj-
nych w grudniu 1994 r. w stosunku do listopada 1994 r.
wzrosty 0 1,9%.

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego: J. Oleriski

a4

OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 16 stycznia 1995 r.

w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale 1994 r.

Na podstawie § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 10 paZdziernika 1994 r. w sprawie
stanowisk w ruchu zaktadu goérniczego, ktére wymagajg
szczegOlnych kwalifikacji (Dz. U. Nr 109, poz. 523), ogtasza
sig, iz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw w czwartym kwartale 1994 r. wyniosto
6.740,1 tys. zt.

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego:
w z. T. Mozdzyriska



