Monitor Polski Nr 36 — 675 — Poz. 432 i 433
1 2
Xl 3156 — 510
Xl 320 — 540
XIv 325 — 580
XV 330 — 620
XVI 335 — 660
XVII 340 — 700
XVl 345 — 740
XIX 35656 — 780
XX 365 — 820
XXI 380 — 860
433

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie kultury fizycznej i turystyki przy urzedach organéw administracji panistwowej i samorzado-
wej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki
przy urzedach organdw administracji panstwowej i sa-
morzadowej (Monitor Polski Nr 21, poz. 158, z 1993 r.
Nr 26, poz. 276, z 1994 r. Nr 12, poz. 100 i Nr 58, poz.
498 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 62) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) w & 8 ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

4. W wypadku gdy praca w jednostce, o ktérej
mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrud-
nienie, prawo do dodatku za wystuge lat usta-
la sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-

gaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznoéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kt6-
re pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”,

2) zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadze-
nia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 r.
(poz. 433)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

VIl

Kwota w ztotych
2
260 — 290
265 — 300
270 — 310
275 — 320
280 — 330
285 — 350
290 — 370
295 — 390
300 — 420
305 — 450
310 — 480
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie rolnictwa i gospodarki Zzywnosciowej przy urzedach organéw administracji panstwowej i sa-

morzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,

co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 30 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wyna-

gradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywno-

Sciowej przy urzedach organow administracji pan-

stwowej i samorzadowej (Monitor Polski Nr 23, poz.
171,z 1993 r. Nr 28, poz. 299, z 1994 r. Nr 12, poz. 101
i Nr 568, poz. 498 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 62) wprowa-

dza si¢ nastepujace zmiany:
N w§4:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia,”,

b) dotychczasowa tresé oznacza sie jako ust. 1 oraz

dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

.2. Dla inseminatorow i zootechnikéow zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 1 lit. a), miesieczne wynagrodze-
nie zasadnicze moze by¢ ustalone na pod-
stawie tabeli B okreslonej w zatgczniku nr 1
do zarzadzenia. O wprowadzeniu tabeli de-
cyduje kierownik jednostki we wspotdziata-
niu z zakladowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

3. Dla pracownikoéw wojewddzkich biur geode-
zji i terendéw rolnych moze byé wprowadzo-
na akordowa forma wynagradzania wedtug
zasad okreslonych w zataczniku nr 7 do za-
rzgdzenia. O wprowadzeniu akordowej for-

my wynagradzania decyduje kierownik biu-
ra we wspotdziataniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi.”,

2) zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzg-
dzenia,

3) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia ust. 3 i 4 otrzymu-
ja brzmienie:
»3. W wypadku gdy praca w jednostce, o ktérej

mowa w 8§ 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowni-

kowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.”,

4) dodaje sie zatacznik nr 7 do zarzadzenia w brzmie-
nie okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia z moca od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



