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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie rolnictwa i gospodarki Zzywnosciowej przy urzedach organéw administracji panstwowej i sa-

morzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,

co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 30 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wyna-

gradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywno-

Sciowej przy urzedach organow administracji pan-

stwowej i samorzadowej (Monitor Polski Nr 23, poz.
171,z 1993 r. Nr 28, poz. 299, z 1994 r. Nr 12, poz. 101
i Nr 568, poz. 498 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 62) wprowa-

dza si¢ nastepujace zmiany:
N w§4:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do

zarzadzenia,”,

b) dotychczasowa tresé oznacza sie jako ust. 1 oraz

dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

.2. Dla inseminatorow i zootechnikéow zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa
w 8 1 pkt 1 lit. a), miesieczne wynagrodze-
nie zasadnicze moze by¢ ustalone na pod-
stawie tabeli B okreslonej w zatgczniku nr 1
do zarzadzenia. O wprowadzeniu tabeli de-
cyduje kierownik jednostki we wspotdziata-
niu z zakladowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

3. Dla pracownikoéw wojewddzkich biur geode-
zji i terendéw rolnych moze byé wprowadzo-
na akordowa forma wynagradzania wedtug
zasad okreslonych w zataczniku nr 7 do za-
rzgdzenia. O wprowadzeniu akordowej for-

my wynagradzania decyduje kierownik biu-
ra we wspotdziataniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi.”,

2) zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzg-
dzenia,

3) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia ust. 3 i 4 otrzymu-
ja brzmienie:
»3. W wypadku gdy praca w jednostce, o ktérej

mowa w 8§ 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowni-

kowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.”,

4) dodaje sie zatacznik nr 7 do zarzadzenia w brzmie-
nie okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia z moca od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 r.
(poz. 434)

Zatacznik nr 1

— 677 —
TABELA A
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria K
g wota w ztotych
zaszeregowania

| 260 — 290
I 265 — 300
1] 270 — 310
v 275 — 320
Vv 280 — 330
Vi 285 — 350
Vil 290 — 370
Vi 295 — 390
IX 300 — 420
X 305 — 450
Xl 310 — 480
Xl 315—510
Xl 320 — 540
XV 325 — 580
XV 330 — 620
XVI 335 — 660
XVII 340 — 700
XVl 345 — 740
XIX 355 — 780
XX 365 — 829
XXI 380 — 860

TABELA B

I. TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO INSEMINATOROW

Kategoria d;lﬁilgzizi?;ﬁi - M\:\?\?:leacgz:‘oadizzﬁka Stawka za unasieniong
zaszeregowania w ok zasadniczego w zlotych samice w ztotych
IX—XIlI 800 300 — 540 4,50 — 8,10

Il. TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ZOOTECHNIKOW OCENY WARTOSCI UZYTKOWEJ KROW

Katsaoda Maksymalna przeliczenio- Miesieczna stawka Stawka za
zaszeregowania wa liczba sztuk pod kon- wynagrodzenia kontrolowang sztuke
€9 trolg uzytkowosci zasadniczego w zfotych w ztotych
XI 1.100 310 — 480 0,28 —0,43
Xl 1.100 315—510 0,29 — 0,46
Xl 1.100 320 — 540 0,29 — 0,49
XIv 1.100 325 — 580 0,30 — 0,53
XV 1.100 330 — 620 0,30 — 0,56
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Il. ZA KAZDA KROWE OBJETA OCENA PRZEZ ZOOTECHNIKA W OBORACH-GOSPODARSTWACH W ZALEZNOSCI OD LI-

CZEBNOSCI STADA STOSUJE SIE NASTEPUJACE WSPOLCZYNNIKI PRZELICZENIOWE:

Liczba krow

w oborze-gospodarstwie

Wspdtczynnik
przeliczeniowy

do 20
21 —50
powyzej 50

3—5
2
1

Zatacznik nr 2

ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH BIUR GEODEZJI

| TERENOW ROLNYCH

. Zasady akordowego systemu wynagradzania mo-
ga byc¢ stosowane w przypadkach wykonywania
czynnosci produkcyjnych, dla ktérych ustalone sa
normy pracy.

. Wynagrodzenie za prace ustala sig na podstawie
liczby prawidtowo wykonanych i odebranych jed-
nostek oraz norm pracy i stawek godzinowych wy-
nagrodzenia zasadniczego wynikajacych z katego-
rii zaszeregowania roboty.

. Zasady oceniania pracy oraz system dokumento-
wania postepu robét i ich kontroli ustala dyrektor
wojewddzkiego biura we wspoétdziataniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

. W akordzie zespotowym podstawg okreslania
akordowego wynagrodzenia indywidualnego kaz-
dego cztonka zespotu jest wynagrodzenie akordo-
we wynikajgce z normy czasu dla catego zespotu
i stawek godzinowych wynagrodzenia zasadnicze-
go cztonkéw tego zespotu. Szczegdétowe zasady
rozliczania wynagrodzenia ustala dyrektor woje-
waodzkiego biura.

. W akordzie zespotowym praca powinna byé¢ wyko-
nana przez taki zespot pracownikéw i przy takim
udziale pracy cztonkoéw zespotu, ktéry w konkret-
nych warunkach pozwala na uzyskanie najlep-
szych wynikow techniczno-ekonomicznych.

. W przypadkach gdy w akordzie zespotowym praca
zostata wykonana przez zespét w wigkszym lub
mniejszym sktadzie liczbowym niz to przewidziano
w normach pracy, wynagrodzenie akordowe 0go-
tem nie ulega zmianie i stanowi podstawe do okre-
$lenia akordowych wynagrodzen kazdego cztonka
zespotu.

. Przy pracy w petnym sktadzie zespotu i czasie od-
powiadajacym normie pracy podziat wynagrodze-
nia pomiedzy cztonkéw zespotu powinien byé
zgodny z podziatem wynikajgcym z ust. 4.

. Na poczet wynagrodzenia akordowego za jednost-
ke okreslong w normie pracy wyptaca sie zaliczki

-

-
oy

-~

10.

11.

12.

13.

ptatne z dotu w wysokosci nie przekraczajacej 95%
naleznosci wynikajacej z procentowego zaawan-
sowania roboty. Suma zaliczek nie moze przekra-
czac 90% wynagrodzenia naleznego pracownikowi
(zespotowi pracownikéw) za wykonang robote.
100% naleznosci wyptaca sie za prace wykonane
prawidtowo, tj. nie zawierajagce wad i usterek po
odbiorze roboty. Tryb odbioru ustala dyrektor wo-
jewédzkiego biura. Przy rozliczeniu catkowitego
wynagrodzenia uwzglednia sie w catosci wszyst-
kie wyptacone zaliczki i wyptaca kwoty wynikajace
z powstatych roznic. Wyptaty wynagrodzenia
akordowego i zaliczek na poczet wynagrodzenia
nastepuja w terminach ustalonych dla wyptaty
wynagrodzen.

. Pracownik, ktérego wynagrodzenie akordowe jest

za okres rozliczeniowy, nie krétszy jednak od mie-
sigca, nizsze z przyczyn od niego niezaleznych od
wynagrodzenia obliczonego wedtug stawki ptac
jego osobistego zaszeregowania, otrzymuje w ta-
kim przypadku wynagrodzenie zasadnicze przystu-
gujace mu w tym okresie.

Wysokosé wyptaconych zaliczek na poczet wyna-
grodzenia przystugujacego za dang robote oblicza
sig narastajaco, tj. réznice, o ktérych mowa w ust. 9,
podlegaja jako nadpfaty rozliczeniu z nadwyzki uzy-
skanej w nastepnych okresach rozliczeniowych do-
tyczacych danej roboty.

W przypadku gdy umowa o prace zostanie zawar-
ta lub rozwigzana po rozpoczeciu lub przed zakon-
czeniem miesigca kalendarzowego,postanowienia
ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio, obliczajgc wy-
nagrodzenie za przepracowang czg$¢ miesiaca.

Za czas przewidziany na przejazdy, zwigzane z wy-
konywaniem pracy na obiekcie, oraz za inne czyn-
nosci organizacyjno-likwidacyjne, z wyjatkiem
czynnosci wymienionych w ust. 13, pracownik nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia. Czas ten
jest wkalkulowany w normy pracy.

Za czas zuzyty na przejazdy z wojewddzkiego biu-
ra do obiektu i z powrotem lub z jednego obiektu




Monitor Polski Nr 36

— 679 —

Poz. 434 i 435

do nastepnego, pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie jedynie wowczas, gdy na skutek podro-
zy stuzbowej przepracowat on mniej godzin niz
przewidziano na dany dzien w zaktadowym regu-
laminie pracy. W tych przypadkach pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas zuzyty na po-
droze, obliczone odpowiednio do straconego cza-
su pracy wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia, jednak w wysokosci nie wigkszej od przypada-
jacej za czas pracy okreslony na dany dzien.
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w izbach wytrzezwien.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 8 lutego 1994 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w izbach wytrzez-
wienl (Monitor Polski Nr 11, poz. 90 i Nr 57, poz. 488
oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 63) zatacznik nr 1 do zarzadze-

nia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do ni-
niejszego zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia z mocg od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 r.
(poz. 435)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

|
Il
i
v
\"%
Vi
Ml
Vil

Xl
Xl
X1l
XV
XV
XVl
XVII
Xvill

Kwota w ztotych
260 — 290
265 — 300
270 — 310
275 — 320
280 — 330
285 — 350
290 — 370
295 — 390
300 — 420
305 — 450
310 — 480
315 — 510
320 — 540
335 — 580
350 — 620
370 — 660
400 — 700
445 — 780




