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Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

7

2

11
v
vV
Vi
Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
X1
XV
XV
XVI
XV
XVl
XIX
XX
XXI

310—360
315—380
320—400
325—420
330—440
335—460
340—490
345—520
350—560
355—600
360—640
370—680
380—730
390—780
400—830
410—880
420—930
430—980
440—1 030

594

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 pazdziernika 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziatajg-
cych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej przy urzedach organéw administracji panstwowej
i samorzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 30 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywno-
Sciowej przy urzedach organéw administracji pan-
stwowej i samorzagdowej (Monitor Polski Nr 23, poz.
171, 2 1993 r. Nr 28, poz. 299, z 1994 r. Nr 12, poz. 101
i Nr 58, poz. 498 orazz 1995 r. Nr 4, poz. 62 i Nr 36, poz.
434) wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) po 8 5 dodaje sie & 5a w brzmieniu:

.8 5a. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zakta-
dach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d),
posiadajacemu stopienn naukowy dokto-
ra, doktora habilitowanego badz tytut na-
ukowy profesora, przystuguje dodatek
miesieczny w wysokosci:

1) 150 zt — dla profesora,
2) 100 zt — dla doktora habilitowanego,
3) 50 zt — dla doktora.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje tylko jeden dodatek. W razie
zbiegu uprawnien do dwéch lub wiecej do-
datkéw przystuguje dodatek w wyziszej wy-
sokosci.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

4. Dodatek przyznaje kierownik zaktadu po
udokumentowaniu uprawnien przez pra-
cownika. Dodatek przystuguje od pierwsze-
go dnia najblizszego miesiagca kalendarzo-
wego po udokumentowaniu.”,

2) zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 pazdziernika 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
Zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 paidzierni-
ka 1995 r. (poz. 594)
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Kategoria ; Kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2
1] 310—360
v 315—380
\% 320—400
VI 3256—420
Vil 330—440
VIl 335—460
IX 340—490
X 345—520
Xl 350—560
Xl 3556—600
Xl 360—640
XV 370—680
XV 380—730
XVI 390—780
XVl 400—830
XVIII 410—880
XIX 420—930
XX 430—980
XX 440—1 030

595
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 pazdziernika 1995 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Polskiego Centrum Badan i Certyfikaciji.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 kwietnia
1993 r. 0 badaniach i certyfikacji (Dz. U. Nr 55, poz. 250
i 21994 r. Nr 27, poz. 96) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 16 grudnia 1993 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw Polskiego Centrum Badan
i Certyfikacji (Monitor Polski Nr 68, poz. 604, z 1994 r.
Nr 12, poz. 98 i Nr 58, poz. 499 oraz z 1995 . Nr 4, poz.

61 i Nr 36, poz. 431) zatacznik nr 1 do zarzadzenia
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 paZdziernika
1995 r. (poz. 595)
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2

VI

Xl
Xl
XV

310—350
315—370
320—390
325—410
330—440
335—470
340—500
345—540
350—580
365—620
360—660
370—720
380—780
390—840




