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KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

16. Broda Jan s. Karola, 17. Jerschina Jerzy s. Ry-
szarda,

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

18. Bukowski Bolestaw s. Jana, 19. Matwiejczuk Mi-
rostawa c. Antoniego, 20. Schmidt-Szatowska Izabela
c. Tadeusza,

za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz stuzb finan-
sowo-skarbowych panstwa:

KRZYZEM KOMANDORSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

21. Sokalszczuk Zbigniew s. Mikotaja,

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

22. Kowalczyk Klemens s. Franciszka, 23. Pietrzak
Jozef s. Franciszka, 24. Szewczak Dorota c. Stanistawa,

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

25. Bartkowska Renata c. Franciszka, 26. Bectawska
Maria c. Jozefa, 27. Kosowski Marek s. Franciszka, 28.
Kulczycka Marcelina c. Jozefa, 29. Michalak Ryszard s.
Jozefa, 30. Swigtkowska Teresa c. Bernarda, 31. Swi-
stak Wiestaw s. Bolestawa, 32. Zdziechowicz Tomasz s.
Brunona,

za wybitne zastugi w walce o niepodlegto$é Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz dziatalnosc spoteczna na rzecz or-
ganizacji kombatanckiej

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

33. Hubl Stanistaw s. Ludwika, 34. tukaszewicz
Henryk s. Edwarda, 35. Przedpetski Marian s. Bronista-
wa, 36. Swiniarski Marian s. Jana,

za wybitne zastugi w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

37. Suchorzewski Leszek s. L.eona,

za wybitne zastugi dla rozwoju nauk farmaceutycznych

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

38. Wieniawski Witold s. Jerzego,
za wybitne osiggniecia w pracy naukowej oraz zastugi
dla rozwoju gospodarki narodowej:

KRZYZEM OFICERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

39. Korbel Kazimierz s. Ludwika, 40. Mikielewicz Ja-
rostaw s. Jana,

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

41. Gardzilewicz Andrzej s. Piotra, 42. Kicinski Jan
s. Feliksa, 43. Niziot Stanistaw s. Piotra.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

186
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 27 marca 1998 r.

w sprawie wzordw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad ak-
tywnosci zawodowej.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sie, co nastepu-
je:

§ 1. 1. Wprowadza sie wzor informacji potrocznej,
dotyczacej spetniania warunkow okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 1—3 lub art. 29 ust. 1 pkt 1—4 ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i ~potecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Wzoér informacji stanowi zatacz-
nik nr 1 do zarzadzenia.

2. Informacje pétroczne, o ktéorych mowa w ust. 1,
nalezy przesyta¢ do Biura Petnomocnika do Spraw

Osoéb Niepetnosprawnych do dnia 20 miesiaca naste-
pujacego po ckresie sprawozdawczym.

8 2. Wprowadza sie¢ wzoér informacji o zmianach
dotyczacych spetniania warunkéw i realizacji obo-
wiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1i 3 usta-
wy. Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 2 do zarza-
dzenia.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Gafeziak
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 27 marca
1998 r. (poz. 186)

Zatacznik nr 1

INFORMACJA POLROCZNA, DOTYCZACA SPEENIANIA WARUNKOW OKRESLONYCH W ART. 28 UST. 1
PKT 1—3 LUB ART. 29 UST. 1 PKT 1—4 USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

......................................... MINISTERSTWO
(pieczeé zaktadu) PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
Biuro Petnomocnika
do Spraw Osob Niepetnosprawnych
00-362 Warszawa, ul. Gaiczynskiego 4

I. Dane ewidencyjne:

1 Nazwa podmiotu gospodarczego
2
Kod pocztowy ... ...-... ... ... | miejscowos¢
Ulica, nr domu telefon
Faks Wojewaodztwo
3 Forma 1. Spotdzielnia
prawna

2. Spotka cywilna

3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
4. Spotka z o0.0.

5. Spétka akeyjna

6. Inna, jaka?

4 Status zakta- | Nr i data wydania decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej
du pracy lub status zaktadu aktywnosci zawodowej

chronionej
lub

status zakta- | Nr i data wydania decyzji dotyczacej ostatniej zmiany
du aktywno-
sci zawodo-
wej

Il. Oswiadczenie prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej o obiektach i po-
mieszczeniach uzytkowanych przez zaktad pracy

Oswiadczam, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania sta-
nowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania do-
stepnosci do nich.

(data i podpis}

Ill. Oswiadczenie prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej o zapewnieniu
podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

Oswiadczam, ze zapewniam pracownikom zaktadu pracy chronionej (zaktadu aktywnosci zawodowej) podsta-
wowg i specjalistyczng opieke lekarska, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

(data i podpis)



IV. Informacja o stanie zatrudnienia za ... péirocze 199... r.:

Przecietne zatrudnienie w miesigcu, w osobach Przecietne zatrudnienie w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
w tym osob niepetnosprawnych w tym osob niepetnosprawnych
Miesiac i osoby o znacznym ot osoby o znacznym | \skaznik** wskaznik
ogaiem S lub umiarkowanym ogoiem R lub umiarkowanym 6:5 7:5
9 stopniu niepeino- g stopniu niepetno-
sprawnosci” sprawnosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9
"sporzadzajacy informacje (imig i nazwisko, telefon) T (data i podpis)

Objasnienia

Przecigetne zatrudnienie w miesigcu ustala sie zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 28 grudnia 1993 r. (znak:
PD-1-10-8/93) w sprawie zasad metodycznych statystyki zatrudnienia, wynagrodzen i warunkéw pracy (Dz. Urz. GUS Nr 23, poz. 130) przy zastosowaniu
metody arytmetycznej, dodajac stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne eta-
ty) w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesigcu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, $wigtami oraz dniami wolnymi od pracy (przyj-
muje sie dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy) i otrzymang sume dzie-
lac przez liczbe dni kalendarzowych miesigca sprawozdawczego.

* W przypadku zaktadéw aktywnoséci zawodowej dotyczy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
** Nie wypetnia¢ w przypadku zatrudniania co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz w przypadku prowadzenia zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

0L AN 1IS|Od J0HUOW
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Zatacznik nr 2

INFORMACJA O ZMIANACH DOTYCZACYCH SPELNIANIA WARUNKOW | REALIZACJI OBOWIAZKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 28 | 33 UST. 113 USTAWY O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

(pieczec zaktadu)

MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
Biuro Petnomocnika
do Spraw Osob Niepetnosprawnych
00-362 Warszawa, ul. Gatczynskiego 4

Decyzja nr ........ccccocuuueen. wydana W dnil ... W Sprawie przyznania
statusu zaktadu pracy chronionej' lub zaktadu aktywnosci zawodowej’

Zmiany w okresie sprawozdawczym?:

1) w ogdlnym stanie zatrudnienia majgcym wptyw na wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych, warunkujgcy posiadanie statusu zaktadu pracy
chronionej

2) warunkéw uzytkowania obiektéw i pomieszczen zaktadu pracy

3) w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych

4) nazwy zaktadu pracy

5) adresu siedziby zaktadu pracy

6) miejsc wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
7) formy organizacyjno-prawnej

8) w zakresie realizacji obowigzkéw dotyczacych:

a) utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
lub zaktadowego funduszu aktywnosci

b) prowadzenia ewidencji dochodéw i wydatkéw funduszu rehabilitacji

00 0O 0000 00 O

c¢) prowadzenia rachunku bankowego dla wyodrebnionych srodkéw
z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w wysokosci
10% z przeznaczeniem na pomoc indywidualna dla niepetnosprawnych
pracownikow

1 Niepotrzebne skreslié.

2 \W przypadku zaistnienia zmian nalezy wstawi¢ znak , X" w polu kwadratu, dotyczacym odpowiedniej pozycji, i przedstawic
szczegbtowa informacije.





