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ZARZADZENIE Nr 146 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumen-
téw nadaje sie statut, stanowigcy zatacznik do zarza-
dzenia.

1 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 99, poz. 660 i Nr 171, poz. 1206 oraz z 2008 r.
Nr 157, poz. 976, Nr 223, poz. 1458 i Nr 227, poz. 1505.

8 2. Traci moc zarzadzenie nr 65 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie nada-
nia statutu Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentow (M. P. Nr 39, poz. 451).

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 .

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

Zatacznik do zarzadzenia nr 146 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2008 r. (poz. 846)

STATUT URZEDU OCHRONY KONKURENCJI | KONSUMENTOW

8 1. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
zwany dalej ,Urzedem”, jest urzedem administracji
rzadowej obstugujacym Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, zwanego dalej ,Preze-
sem”, dziatajgcym zgodnie z jego zarzadzeniami,
decyzjami i wytycznymi oraz pod jego bezposrednim
kierownictwem.

8 2. 1. Prezes kieruje Urzedem przy pomocy wice-
prezesow, dyrektora generalnego, dyrektorow komo-
rek organizacyjnych wymienionych w 8 4 ust. 1 oraz
dyrektorow delegatur Urzedu.

2. Zakres czynnosci os6b wymienionych w ust. 1,
z wytaczeniem dyrektora generalnego, ustala Prezes.

3. Prezes moze upowaznié¢ osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, a takze innych pracownikéw Urzedu do
podejmowania decyzji, w okreslonych sprawach,
w jego imieniu.

8 3. Prezes, po zawiadomieniu Prezesa Rady Mini-
strow, moze tworzyé komisje, rady i zespoty jako
organy opiniodawcze lub doradcze o charakterze sta-
tym lub doraznym, okreslajgc ich nazwe, sktad, zakres
zadan i tryb pracy.

8 4. 1. W sktad Centrali Urzedu wchodza nastepu-

jace komorki organizacyjne:

1) Sekretariat Prezesa;

2) Biuro Dyrektora Generalnego;

3) Departament Prawny;

4) Departament Analiz Rynku;

5) Departament Ochrony Konkurencji;

6) Departament Kontroli Koncentracji;

7) Departament Monitorowania Pomocy Publicznej;

8) Departament Polityki Konsumenckiej;
9) Departament Nadzoru Rynku;
10) Departament Inspekcji Handlowej;

11) Departament Wspotpracy z Zagranica i Komuni-
kacji Spotecznej;

12) Departament Budzetu i Administracji;

13) Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych;

14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu
Wewnetrznego;

15) Specjalistyczne Laboratorium Badania Paliw i Pro-
duktow Chemii Gospodarczej z siedzibg w Byd-
goszczy;

16) Specjalistyczne Laboratorium Badania Zabawek
z siedzibg w Lublinie;

17) Specjalistyczne Laboratorium Produktéow Wio6-
kienniczych i Analizy Instrumentalnej z siedzibag
w todzi;

18) Laboratorium Kontrolno-Analityczne
w Katowicach;

z siedzibg

19) Laboratorium
w Kielcach;

Kontrolno-Analityczne z siedziba

20) Laboratorium
w Olsztynie;

Kontrolno-Analityczne z siedzibag

21) Laboratorium
w Poznaniu;

Kontrolno-Analityczne z siedziba

22) Laboratorium
w Warszawie;

Kontrolno-Analityczne z siedzibag

23) Laboratorium
we Wroctawiu.

Kontrolno-Analityczne z siedzibag
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2. Prezesowi podlegaja delegatury Urzedu, kté-
rych siedziby oraz wtasciwo$¢ miejscowa i rzeczowa
okreslaja odrebne przepisy.

3. Organizacje wewnetrzng i szczegoétowy zakres
zadan oraz tryb pracy Centrali i delegatur Urzedu
okresla regulamin organizacyjny nadany przez Preze-
sa na wniosek dyrektora generalnego.

4. Spory kompetencyjne miedzy komdrkami orga-
nizacyjnymi Centrali Urzedu rozstrzyga Prezes.

8 5. Prezes moze tworzyé w Centrali Urzedu, na
czas okreslony, zespoty do wykonywania zadan
wykraczajacych poza zakres zadah poszczegodlnych

komoérek organizacyjnych Centrali i delegatur Urze-
du, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres zadan i tryb

pracy.

8 6. 1. Przy Urzedzie dziata Gospodarstwo Pomoc-
nicze jako jednostka wyodrebniona pod wzgledem or-
ganizacyjnym i finansowym.

2. Nadzér nad Gospodarstwem Pomocniczym
sprawuje dyrektor generalny.

3. Organizacje wewnetrzna, szczegdétowy zakres
zadan oraz tryb pracy Gospodarstwa Pomocniczego
okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin wewnetrz-
ny zatwierdzony przez dyrektora generalnego.



