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OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 grudnia 2018 .

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasagdowych
w sprawach gospodarczych” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
7 2018 r. poz. 2153 i 2245) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji

rynkowej ,,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasadowych w sprawach gospodarczych” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 grudnia 2018 r. (poz. 1201)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,PROWADZENIE MEDIACJI SADOWYCH
I POZASADOWYCH W SPRAWACH GOSPODARCZYCH” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Prowadzenie mediacji sadowych i pozasagdowych w sprawach gospodarczych

2.  Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

10 lat

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowe;j

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej

5.  Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektoéw uczenia sig:

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasagdowych w sprawach gospodarczych” jest go-
towa do samodzielnego planowania i przeprowadzania mediacji w sprawach gospodarczych zaréwno ze skierowania
sadu, jak i pozasagdowych. Dokonuje analizy konfliktu, rozpoznaje przedmiot sporu oraz stanowiska i oczekiwania stron.
Na podstawie analizy ocenia, czy nie ma przeciwskazan do zastosowania mediacji. Jest przygotowana do motywowania
i wspierania stron w poszukiwaniu rozwigzan sprzyjajacych rozwiazywaniu konfliktow. Stosujac techniki zarzadzania
emocjami oraz techniki mediacyjne i negocjacyjne, prowadzi strony do uzyskania porozumienia koncowego. Sporzadza
dokumenty niezbedne w procesie mediacji (umowe o przeprowadzenie mediacji, protokét z posiedzenia mediacyjnego).
Wspiera proces ksztattowania przez strony finalnej ugody mediacyjne;j.

Aktualizuje swoja wiedze z zakresu mediacji oraz zastosowania podstaw prawnych zwigzanych z procedura mediacji
(w tym w szczegblnosci w kontekscie regulacji postgpowania mediacyjnego w Kodeksie postepowania cywilnego). Do-
strzega merytoryczne podstawy sporu. Potrafi zweryfikowaé zdolno$¢ podmiotéw do uczestniczenia w postepowaniu me-
diacyjnym o charakterze gospodarczym oraz okresli¢ konsekwencje wynikajace z zawarcia ugody mediacyjnej. Postuguje
si¢ jezykiem prawniczym w podstawowym zakresie, w szczegolnosci w zakresie redakcji jednoznacznego i niesprzecznego
tekstu ugody, w takim zakresie, aby moc okresli¢, czy zawierana przez strony ugoda jest zgodna z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego, czy jest zrozumiala i czy nie stuzy obejsciu prawa, a w konsekwencji tego, czy jest mozliwa do
zatwierdzenia przez sad.

Jest przygotowana do reagowania oraz rozwigzywania problemdéw, czesto w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.
Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ ma §wiadomos$é odpowiedzialno$ci wynikajacej z prowadzenia mediacji.

Zestaw 1. Ustalenie charakteru sprawy

Poszczegodlne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

uczenia si¢

Charakteryzuje pojecie — definiuje pojgcie i zakres sprawy gospodarcze;j;
sprawy gospodarczej — ocenia, czy sprawa ma charakter gospodarczy;

— okresla charakter sprawy gospodarczej (budowlana, deweloperska, z prawa autorskiego
i praw pokrewnych itp.);

— postuguje si¢ tekstami aktow prawnych wiasciwych dla danej gatezi prawa (np. prawo
budowlane, autorskie i pokrewne, deweloperskie itp.).

Omawia reguty, zasady — rozr6znia podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego i wlasciwie okresla charak-
i konsekwencje prawne ter roszczenia;
istotne w kontekscie — postuguje si¢ podstawowa nomenklatura z prawa rzeczowego i prawa zobowigzan;

mediacji gospodarczej — okresla form¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.




Monitor Polski

-3- Poz. 1201

Zestaw 2. Okreslenie podmiotow uczestniczacych w procesie mediacji gospodarczej oraz reprezentacji stron

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Weryfikuje status
podmiotoéw
przystepujacych do
mediacji gospodarczych

— podaje definicje przedsi¢biorcy;

—wskazuje akty prawne istotne w kontekscie mediacji gospodarczych: Kodeks cywilny, Ko-
deks postgpowania cywilnego, Kodeks spotek handlowych, Prawo przedsigbiorcow;

— na podstawie dokumentow okresla, czy podmioty biorgce udziat w mediacji sg przedsie-
biorcami.

Ustala, czy osoby
zglaszajace si¢ w imieniu
przedsigbiorcy do
mediatora sg
upowaznione do jego
reprezentacji

— weryfikuje dokumenty rejestrowe przedsigbiorcy pod katem upowaznienia oséb do repre-
zentacji;

— postuguje si¢ dokumentacja rejestrows;

— omawia zapisy wynikajace z Krajowego Rejestru Sadowego podmiotu;

— wskazuje rdznice migdzy petnomocnikiem a prokurentem;

—rozroznia prokury i sposoby reprezentacji ujawnione w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zestaw 3. Zachowanie tajemnicy w toku postepowania mediacyjnego

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Przeprowadza proces
mediacji

z uwzglednieniem
obowiazku zachowania
tajemnicy

— omawia ogolne zasady zachowania poufnosci;

— wskazuje konsekwencje prawne wynikajace z naruszenia obowigzku zachowania poufnosci;
— wyjasnia odpowiedzialno$¢ wynikajaca z obowigzku zachowania w tajemnicy okoliczno-
$ci dot. mediacji;

— zawiera umowg¢ o przeprowadzenie mediacji z uwzglednieniem klauzul dot. poufnosci.

Uwzglednia potrzeby
stron w zakresie
zapewnienia poufnosci
mediacji

— proponuje zapisy dotyczace zachowania poufnosci mediacji i ugody zawartej przed media-
torem;
— wyjasnia pojecie kar umownych wynikajacych z naruszenia ugody.

Zestaw 4. Analiza porozumienia koncowego i dokumentow mediacyjnych

Poszczegodlne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Postuguje si¢ wiedza na
temat konstruowania
dokumentéw pomigdzy
przedsigbiorcami

— analizuje czeg$¢ wstepng ugody oraz porozumienia przedstawione przez strony w zakresie
opisu stron uczestniczacych w procesie mediacji;

— weryfikuje zgodno$¢ pomiedzy podmiotami podpisujacymi dokumenty mediacyjne,
a okreslonymi w nagtoéwku dokumentow;

— weryfikuje zataczniki do dokumentéw (w tym w zakresie reprezentacji).

Proponuje rozwigzania
dotyczace dalszych
spordéw lub konsekwencji
wynikajacych

z naruszenia zasad
mediacji

— omawia korzys$ci z zastosowania mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw w sprawach gos-
podarczych;

— wyjasnia stronom konsekwencje wynikajace z zawarcia ugody i jej ewentualnego niewyko-
nania (zwlaszcza w konteks$cie mediacji pozasadowej, takich jak powaga rzeczy ugodzone;j).

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Metody stosowane w walidacji

— Weryfikacja sktada si¢ z dwoch etapow: egzaminu teoretycznego (testu wiedzy) i egzaminu praktycznego. Test wiedzy jest
przeprowadzany w elektronicznym systemie w osrodku egzaminacyjnym. Osobie egzaminowanej podczas rozwigzywania te-
stu nie wolno korzysta¢ z innych aplikacji (w tym otwiera¢ stron internetowych) niz system do przeprowadzania egzaminu.
W czesci praktycznej dopuszcza si¢ zastosowanie nastgpujacych metod weryfikacji: probka pracy potaczona z symulacja, roz-
mowa z komisja, analiza dowodoéw. Dowodami na potwierdzenie niniejszej kwalifikacji moga by¢ m.in. pos§wiadczenia prze-
prowadzonych mediacji wydane przez sad lub osrodek mediacji wraz z opisami symulacji mediacji oraz dokumentacja.
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Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje.

W procesie weryfikacji biorg udziat:

— operator systemu egzaminacyjnego, ktory organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia weryfikacji i nadzoruje
przebieg testu;

— komisja weryfikacyjna, sktadajaca si¢ z min. 2 egzaminatorow, ktora przeprowadza czgs¢ praktyczng egzaminu.
Osoba bedaca egzaminatorem moze by¢ jednoczesnie operatorem systemu egzaminacyjnego.

Weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w czgsci praktycznej prowadzi komisja weryfikacyjna, sktadajaca si¢ z min. 2 osob.
Kazdy z cztonkéw komisji weryfikacyjnej:

— posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie (kwalifikacja pelna na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z art. 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z pézn. zm.));

— posiada minimum 5-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu mediacji potwierdzone rekomendacja osrodka mediacji lub
sadu (w przypadku prowadzenia mediacji sgdowych);

— posiada ukonczone studia lub szkolenie z zakresu mediacji (min. 80 godzin) oraz co najmniej 2 specjalizacje z zakresu
mediacji (w tym obligatoryjnie mediacji cywilnej);

— zna i stosuje zasady etyki zawodowej mediatora;

— zna aktualnie obowiazujace regulacje prawne w zakresie mediacji;

—zna i akceptuje standardy prowadzenia mediacji i postgpowania mediatora;

— posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

— stosuje kryteria weryfikacji przypisane do efektow uczenia si¢ dla opisywanej kwalifikacji oraz kryteria oceny formal-
nej 1 merytorycznej dowodow na posiadanie efektow uczenia si¢ wiasciwych dla opisywanej kwalifikacji;

— stosuje zasady prowadzenia weryfikacji, a takze rézne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, zgodnie z celami wali-
dacji 1 zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidtowego prowadzenia wali-
dacji

— Instytucja prowadzaca walidacje musi stosowa¢ rozwigzania zapewniajace rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkole-
nia od walidacji. W szczegdlnosci istotne jest zapewnienie bezstronno$ci 0séb przeprowadzajacych walidacje m.in po-
przez rozdziat osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi interesow 0s6b przeprowadzajacych walidacje. Osoby
te nie mogg weryfikowac efektow uczenia si¢ osob, ktore byly przez nie przygotowywane do uzyskania kwalifikacji
,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasagdowych w sprawach gospodarczych”.

Warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:

Instytucja prowadzaca walidacj¢ musi zapewnic:

— stanowisko komputerowe dla kandydata ubiegajacego si¢ o nadanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kandy-
data wyposazone w przegladarke internetowa z dostepem do internetu) do realizacji czgsci teoretycznej egzaminu;

— stolik, 3 krzesta oraz materiaty biurowe (kartki, dlugopis);

— 2 statystow, ktorzy odgrywaja rolg stron w procesie mediacji (w role statystow moga wcieli¢ si¢ rowniez inni uczestni-
cy podchodzacy do walidacji);

— opracowane kazusy dotyczace mediacji w sprawach gospodarczych.

Instytucja prowadzgca walidacje musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedur¢ odwotawcza, w ramach ktorej osoby
uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych spetnienia wy-
mogow formalnych, samych egzaminow, a takze decyzji konczacej walidacje. W przypadku negatywnego wyniku wali-
dacji instytucja prowadzaca walidacje jest zobowigzana przedstawié uzasadnienie decyzji.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

— Osoba przystepujaca do walidacji musi posiadaé kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia
wyzsze: licencjat, inzynier), zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22018 r. poz. 2153, z p6zn. zm.), potwierdzong kwalifikacje rynkowa ,,Prowadzeniec mediacji sgdowych i poza-
sadowych w sprawach cywilnych” oraz udokumentowane przeprowadzenie co najmniej 5 mediacji w sprawach cywil-
nych (sagdowych lub pozasadowych) w okresie ostatnich 5 lat przed przystapieniem do walidacji.

7. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.
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