MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 6 grudnia 2023 r.

Poz. 1340

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGII"Y

z dnia 16 listopada 2023 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metod¢ umyslnej tworczosci”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu
kwalifikacji rynkowej ,,Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metod¢ umyslnej tworczosci” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Minister Rozwoju i Technologii: W. Buda

D Minister Rozwoju i Technologii kieruje dziatem administracji rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii
(Dz. U. poz. 838).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rozwoju i Technologii
z dnia 16 listopada 2023 r. (M.P. poz. 1340)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,PROWADZENIE SZKOLENIA TRENERSKIEGO
W OPARCIU O METODE UMYSLNEJ TWORCZOSCI” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metode umyslnej tworczosci

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji rynkowej

Wazno$¢ certyfikatu 3 lata. W celu przedtuzenia certyfikatu wymagane jest przedtozenie potwierdzenia zaje¢ zgodnie
z zalozeniami umys$lnej tworczosci (minimum 300 godzin).

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej oraz odniesienie
do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), 6 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustugi Rozwojowe

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Prowadzenie szkolenia trenerskiego w oparciu o metodg umyslnej tworczosei”
postuguje si¢ w swojej pracy koncepcja umyslnej tworczosci i podczas szkolenia stosuje aktywizujace metody pracy,
w szczegblnoscei ¢wiczenia lub warsztat. Samodzielnie opracowuje program szkolenia, kierujac si¢ ideg uczenia si¢ przez
cale zycie, i pod tym katem dobiera i przygotowuje materiaty potrzebne do przeprowadzenia ¢wiczen lub warsztatow. W tym
zakresie projektuje i przeprowadza ¢wiczenia lub warsztat wedtug autorskich scenariuszy rozwijajacych umiejetnosci twor-
cze uczestnikéw szkolenia i motywuje do dziatania w zakresie umyslnej tworczo$ci. Definiuje kompetencje grupowe, etapy
wspolpracy grupowe;j, zarzadza potencjatem grupy. Dokonuje ewaluacji przeprowadzonych ¢wiczen i warsztatow, na pod-
stawie ktorej dokonuje oceny dziatan wlasnych. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa ,,Prowadzenie szkolenia trener-
skiego w oparciu o metod¢ umyslnej tworczosci” zwigksza wlasne kompetencje osobowosciowe w zakresie Swiadomosci
emocji, ciata, wartosci, komunikacji, wspolpracy, podejmowania decyzji. Przetamuje wlasne granice i schematy w mys$leniu
i dzialaniu, aranzuje sytuacje sprzyjajace rozwojowi wlasnemu i uczestnikoéw ¢wiczen lub warsztatu i na ich podstawie de-
finiuje wlasne potrzeby rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej, a takze wspiera w tym wzgledzie uczestnikéw szkolen lub
warsztatu. Bierze odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ zaprojektowanych i przeprowadzonych ¢wiczen i warsztatow.

Zestaw 1. Teoria umysSlnej tworczosci

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Okresla role umyslnej — objasnia warunki wykorzystania koncepcji umyslnej tworczosci w podmiotowym rozwoju
tworczosci w rozwoju cztowieka,

podmiotowym cztowieka | — wskazuje réznice miedzy dziataniem standardowym, tworczym i umyslnie tworczym.
Postuguje si¢ pojeciami | — postuguje si¢ pojeciami z zakresu umyslnej tworczosci, w szczegdlnosci: autonomia, do-
z zakresu umyslne;j $wiadczenie, dziatanie standardowe, dziatanie tworcze, dziatanie umyslnie tworcze, dzieto,
tworczosci eksperyment, ewolucja organizmu, konsumpcja, obserwacja, organizm, podmiot autono-

miczny, podmiot heteronomiczny, podmiotowe skutki dziatania tworczego, projektowa-
nie, repertuar aktywnos$ci, metoda techne, tworcze rozwigzywanie problemdéw, umiejet-
no$¢ wartosciowania, wolnos¢, zadanie podmiotowo-tworcze, wytwor,

— wdraza pojgcia z zakresu umyslnej tworczosci do przestrzeni ksztalttowania umyslnej
tworczos$ci, przestrzeni zyciowych.
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Zestaw 2. Tworzenie autorskich scenariuszy éwiczen — wedlug koncepcji umyslnej tworczosci

Poszczegolne efekty

uczenia si¢ Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Postuguje sig¢ struktura — omawia strukture ¢wiczenia treningowego (polecenie otwarte, sprobuj inaczej, konfrontacja,
¢wiczenia treningowego formutowanie pytan),

— monitoruje i omawia przebieg ¢wiczenia treningowego.

Projektuje autorskie — projektuje 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen wedlug struktury ¢wiczenia treningowego
scenariusze ¢wiczen (kazdy scenariusz wedlug tej samej struktury ¢wiczenia treningowego),
zgodne z koncepcja

— formuluje polecenia, pytania, wyznacza cele ¢wiczen.
umys$lnej tworczosci

Zestaw 3. Przygotowanie i prowadzenie autorskich ¢wiczen lub warsztatu wedlug koncepcji umyslnej twérczosci

Poszczegolne efekty

uczenia si¢ Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Prowadzi zajecia zgodne | — przygotowuje zajecia zgodnie ze strukturg warsztatu wedhug koncepcji umyslnej tworczosci,

ze strukturg warsztatu — przeprowadza zajecia zgodnie ze strukturg warsztatu oraz pojedyncze ¢wiczenia zgodnie

oraz poj f:dyncze . ze struktura ¢wiczenia treningowego,
¢wiczenia zgodnie

A . — przeprowadza zajecia zgodnie z zalozonymi celami i w okre$lonych ramach czasowych.
ze strukturg ¢wiczenia

treningowego
Zarzadza procesem — dopasowuje formy ¢wiczen lub warsztatu do potrzeb grupy,
grupowym w trakcie — zawiera kontrakt z uczestnikami zajec,

realizacji ¢wiczen

— nawiazuje 1 utrzymuje kontakt z uczestnikami zajec,
lub warsztatu azu ymy Je

— aktywizuje uczestnikow, stosujac zasade przemiennosci form aktywizacji uczestnikoéw zajec,

— stwarza warunki do rozwoju i do przekraczania wlasnych barier,

— przestrzega zasad wymiany informacji w zespole.

Zestaw 4. Ewaluacja zaje¢ przeprowadzonych zgodnie z koncepcja umyslnej twérczosci

Poszczegolne efekty

uczenia si¢ Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Projektuje narzedzia — projektuje narzgdzia ewaluacji ¢wiczen lub warsztatu dostosowane do grupy odbiorcow
ewaluacji ¢wiczen i zastosowanych metod pracy,

lub warsztatu — uzasadnia dobor narze¢dzia ewaluacji.

Przeprowadza ewaluacj¢ | — prezentuje narzedzia do ewaluacji ¢wiczen lub warsztatu,

¢wiczen lub warsztatu — weryfikuje skutecznos¢ zastosowanych form, metod, narzgdzi i ich adekwatno$é¢ do reali-

zowanych celow.

Zestaw 5. Rozwdj wlasny i doskonalenie

Poszczegolne efekty

. . Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia si¢ y y 1 agme

Dokonuje samooceny — przedstawia wnioski z ewaluacji dotyczace wlasnych kompetencji oparte na informacjach
zgodnie z koncepcja zwrotnych uzyskanych od uczestnikdéw szkolen lub i warsztatu,

umyélneJ. tworczosci ' — wskazuje sposob wykorzystania wnioskow z ewaluacji w swojej dalszej praktyce trener-
w zakresie prowadzenia skiej zgodnie z koncepcjg umyslnej tworczosci.

¢wiczen lub warsztatu

Okresla wlasne potrzeby | — identyfikuje obszary i wyzwania w zakresie ogélnego rozwoju wiasnych umiej¢tnosci
rozwojowe w obszarze interpersonalnych i trenerskich,

pracy trenerskiej — przedstawia projekt wlasnego planu rozwoju trenerskiego na najblizszy rok.
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6.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

1. Metody walidacji

Na etapie weryfikacji efektow uczenia si¢ stosuje si¢ nastgpujace metody w odniesieniu do poszczegdlnych zestawow
efektow uczenia si¢:

Zestaw 1. Teoria umyslnej tworczosci — metoda walidacji: wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa) z zakre-
su teorii umyslnej twoérczosci. Po wywiadzie swobodnym lub ustrukturyzowanym osoba przystepujaca do walidacji
otrzymuje pisemne potwierdzenie znajomosci teorii umys$lnej tworczosci.

Zestaw 2. Opracowanie autorskich scenariuszy ¢wiczen wedtug koncepcji umyslnej tworczosci — metoda walidacji: ana-
liza dowodow, prezentacja (przedtozenie 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen).

Zestaw 3. Prowadzenie autorskich ¢wiczen wedtug koncepcji umyslnej tworczosci — metoda walidacji: analiza dowodow
(przediozenie autorskiego scenariusza ¢wiczen oraz 6-godzinnego nagrania tych ¢wiczen, obserwacja w warunkach rze-
czywistych) uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowa z komisja).

Zestaw 4. Ewaluacja zaje¢ przeprowadzonych wedhug koncepcji umyslnej tworczosci — metoda walidacji: analiza dowo-
dow (opinie zebrane od uczestnikdw) uzupelniona wywiadem swobodnym (rozmowg z komisja) dotyczacym wnioskow
po przeprowadzeniu zajec.

Zestaw 5. Rozwo6j wlasny i doskonalenie w pracy trenerskiej — metoda walidacji: przedstawienie projektu wiasnego pla-
nu rozwoju trenerskiego na najblizszy rok.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z powyzsza kolejnoscia. Potwierdzenie umiejg¢tnoscei z zestawu 1
jest warunkiem podejscia do weryfikacji umiejgtnosci z kolejnych zestawow efektow uczenia si¢. Dokumenty potrzebne
do spetienia wymogow walidacji:

— scenariusze 6 autorskich ¢wiczen,

— scenariusz warsztatu zgodnie z koncepcja umyslnej tworczoscei,

— nagranie ¢wiczen lub warsztatu prowadzonego zgodnie z koncepcja umyslnej tworczosci w wymiarze 6 godzin,

— wlasny plan rozwoju w pracy trenera zgodnie z koncepcja umys$lnej tworczosci na najblizszy rok.

Dopuszczalne jest potwierdzenie wszystkich efektow uczenia si¢ dla tej kwalifikacji przez analiz¢ dowodow i deklaracji,
na podstawie dokumentu poswiadczajacego weryfikacje posiadania wskazanych w kwalifikacji umiejetnosci.

2. Zasoby kadrowe

W sktad komisji walidacyjnej wchodzg minimum dwie osoby. Asesorzy przeprowadzajacy walidacje musza spetnia¢
nastgpujace warunki:

— posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z minimum 6 poziomem PRK,

— przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace aktualng aktywno$¢ trenerska (osoba prowadzaca zajecia zgodnie z zatozeniami
umyslnej tworczosci),

— przedstawié¢ dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie 300 godzin zaj¢¢ z zakresu umyslnej tworczosci (obejmujace
trzy ostatnie lata jej dziatalnosci).

3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Osoba przystepujaca do walidacji moze przystapi¢ do kazdej z czgsci walidacji zdalnie. Wymagania sprzg¢towe — komputer
z kamerg i mikrofonem. Czas prowadzenia weryfikacji wszystkich efektow uczenia si¢ dla jednego uczestnika to maksy-
malnie 6 miesiecy.

4. Etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia si¢
Nie okresla si¢ wymagan do tych etapow.

Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

— posiadanie kwalifikacji petnej z 6 poziomem PRK,

— posiadanie dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie warsztatu z grupami w obszarze rozwoju kompetencji
spotecznych (np. komunikacja, wspotpraca, kreatywnosé, rozwigzywanie konfliktow, praca w grupie) w wymiarze
200 godzin dydaktycznych, zrealizowanych w ciggu ostatnich trzech lat.

8.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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