MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2023 r.

Poz. 911

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 325 Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 1164),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 10 Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2022 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie utworzenia
Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 689);

2) zarzadzeniem nr 171 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 2023 r. zmieniajagcym zarzadzenie w Sprawie utworzenia
Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 552).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 10 Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2022 r. zmieniajacego zarzadzenie w Sprawie utwo-
rzenia Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 689), ktory stanowi:

.8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 171 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2023 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie utwo-
rzenia Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 552), ktory stanowi:

5§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 2023 r. (M.P. poz. 911)

ZARZADZENIE NR 325
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 grudnia 2021 r.
w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
1273, 1407, 1429, 1641 i 1693) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa — Instytut Pokolenia, zwany dalej ,,Instytutem”.
2. Instytut rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2022 r.
§ 2. 1. Instytut jest panstwowg jednostka budzetowa podlegla Prezesowi Rady Ministrow.

2. Czynno$ci wynikajace z podleglosci Instytutu wykonuje, w imieniu Prezesa Rady Ministrow, Szef Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

3. Szczegdtowy zakres dziatania Instytutu okresla statut stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor Instytutu jest dysponentem $rodkéw budzetu pafistwa trzeciego stopnia podlegtym bezposrednio dysponen-
towi czesei 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia?.

D Zarzadzenie zostato ogtoszone w dniu 10 grudnia 2021 r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 325 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 9 grudnia 2021 r. (M.P. z 2023 r. poz. 911)?

STATUT INSTYTUTU POKOLENIA

§ 1. Instytut Pokolenia, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa jednostka budzetowa podlegta Prezesowi Rady
Ministréw, prowadzacg dziatalno$¢ opiniujaca, badawcza, wydawniczg, popularyzatorskg oraz upowszechniajacg dobre
praktyki.

§ 2. Siedziba Instytutu jest Warszawa.

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest:

1) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie trwatosci wiezi miedzypokoleniowych, miedzyludzkich
oraz tozsamos$ci budowanej w polskich rodzinach przez kolejne pokolenia;

2) gromadzenie, opracowywanie oraz udostgpnianie organom wiadzy publicznej informacji o istotnych zjawiskach i proce-
sach demograficznych, spotecznych oraz kulturowych w Polsce m.in. przez podejmowanie nastepujacych dziatan:

a) inicjowanie i prowadzenie badan,

b) przygotowywanie analiz, ekspertyz i studiow prognostycznych,

c) przeglad publikacji naukowych i publicystycznych w Polsce i na $wiecie,
d) organizowanie konferencji, spotkan i seminariow,

e) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i dokumentacyjnej;

3) wyszukiwanie oraz upowszechnianie dobrych praktyk i rozwigzan majacych pozytywny wplyw na zjawiska i obszary,
0 ktoérych mowa w pkt 1 i 2, m.in. przez podejmowanie nastgpujacych dziatan:

a) prowadzenie badan i analiz wptywu rozpoznanych praktyk na rzeczywisto$¢ spoteczna,

b) wypracowywanie i upowszechnianie standardow pomocnych W opracowywaniu oraz wdrazaniu polityk publicznych
i programoéw spotecznych,

c) doskonalenie zawodowe kadr wykonujacych zadania majace wptyw na procesy spoteczne w zakresach, o ktorych
mowa w pkt 1i 2,

d) prowadzenie warsztatow i szkolen;

4)  opiniowanie propozycji rozwigzan prawnych i programowych pod wzgledem ich wptywu na zjawiska i obszary, o ktorych
mowa w pkt 1i 2;

5) aktywne uczestnictwo w debacie publicznej na temat procesow i zjawisk spotecznych, W szczegolnosci w zakresie relacji
i wiezi migdzyludzkich, komunikacji miedzypokoleniowej, rodziny i tozsamosci;

6) organizowanie konkurséw oraz wydarzen popularyzujacych zagadnienia, 0 ktorych mowa w pkt 1 i 2;

7)  tworzenie przestrzeni wymiany do$wiadczen oraz wspétpracy miedzy podmiotami dziatajgcymi w obszarach, o ktorych
mowa w pkt 1i 2;

8)  wspotpraca z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzadowymi
majagcymi W swoim obszarze zainteresowan zakres dziataf, 0 ktorym mowa w pkt 1 i 2.

§ 4. 1.9 Instytutem kieruje dyrektor, ktory dziata przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow dyrektora, glownego
ksiggowego, koordynatorow komorek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach
pracy.

2. Dyrektor ustala zakres czynnosci 0sob, 0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor moze upowazni¢ osoby, 0 ktérych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikéw Instytutu do prowadzenia
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 10 Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 czerwca 2022 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 689), ktére weszto w Zycie z dniem 14 lipca 2022 r.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 171 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2023 r. zmieniajacego zarza-
dzenie w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia (M.P. poz. 552), ktore weszto w Zycie z dniem 7 czerwca 2023 r.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

§ 5. Dyrektora i zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

§ 6.9 1. Do zadan dyrektora nalezy W szczegolnosci:

kierowanie pracami Instytutu;

reprezentowanie Instytutu na zewnatrz, w tym w zakresie zaciaggania zobowiazan;

zapewnienie funkcjonowania i ciggto$ci pracy Instytutu;

realizowanie czynno$ci W sprawach z zakresu prawa pracy;

zarzgdzanie sprawami i mieniem Instytutu w sposob zapewniajacy realizacje jego zadan statutowych;
opracowywanie rocznego planu dziatalno$ci Instytutu i rocznego planu finansowego Instytutu;

sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Instytutu i informacji z wykonania planu finansowego Instytutu;

przekazywanie do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 30 listopada kazdego roku, rocznego planu
dziatalno$ci Instytutu na rok kolejny, zaopiniowanego przez Radg¢ Instytutu;

przekazywanie do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w terminie do 31 stycznia kazdego roku, rocznego sprawo-
zdania z dziatalnosci Instytutu za rok poprzedni, zaopiniowanego przez Radg Instytutu;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;
przekazywanie regulaminu organizacyjnego Instytutu i jego zmian do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

ustalanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania cztonkéw Rady Instytutu oraz innych regulaminéw wewnetrz-
nych, ktérych wydanie przewiduja przepisy odrebne lub sa one konieczne do zapewnienia funkcjonowania i ciagtosci
pracy Instytutu.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, powinny uwzglednia¢ w szczegdlno$ci informacje okre$lone przez

Szetfa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, 0 ile zostaty przez niego odrgbnie wskazane.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

§ 7. 1. W Instytucie dziata Rada Instytutu petnigca funkcje opiniodawcze i doradcze.

2.9 Do zadan Rady Instytutu nalezy W szczegdlnosci:

opiniowanie propozycji wydawniczych;

opiniowanie projektow rocznych planéw dziatalnos$ci Instytutu;

opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego Instytutu;

uchwalanie regulaminu Rady Instytutu.

3. Rada Instytutu podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow.

4. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci przewodniczacy Rady Instytutu.
§ 8. 1. W sktad Rady Instytutu wchodzi od 7 do 20 cztonkow.

2.9 Prezes Rady Ministrow powotuje i odwoluje:

cztonkow Rady Instytutu;

Przewodniczacego Rady Instytutu sposrod cztonkow Rady Instytutu.

3. (uchylony).”

§ 9.8 1. Struktura organizacyjna Instytutu sklada si¢ z komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.
2. W skiad Instytutu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Wydziat Administracyjny;

Wydziat Badan, Analiz i Rekomendacji;

4)
5)
6)
7
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, 0 ktorym mowa W odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, 0 ktorym mowa W odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a zarzadzenia, 0 ktérym mowa w odno$niku 3.
Przez § 1 pkt 4 lit. b zarzadzenia, 0 ktérym mowa w odno$niku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, 0 ktorym mowa w odno$niku 3.



Monitor Polski -5- Poz. 911

3) Wydzial Finansowo-Ksiggowy;
4)  Wydzial Komunikacji i Projektow Spotecznych;
5)  Wydzial Popularyzatorski.
3. W sktad Instytutu wchodza samodzielne stanowiska pracy:
1) do spraw audytu wewnetrznego,
2) do spraw kadr,
3) gléwnego ksiegowego,
4)  radcy prawnego
— podlegle bezposrednio dyrektorowi.

4. Organizacje wewngtrzng i szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
okresla regulamin organizacyjny Instytutu.

5. Regulamin organizacyjny Instytutu zatwierdza dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Instytutu.

§ 10. Cztonkom Rady Instytutu za udziat w pracach Rady Instytutu przystuguja:

1) miesigczne wynagrodzenie ryczattowe W wysokosci ustalonej W regulaminie wynagradzania cztonkéw Rady Instytutu
oraz

2) zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania przyznawanych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wyso-
ko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu W panstwowej lub samorza-
dowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641).

§ 11. 1. Do o0s6b zatrudnionych w Instytucie stosuje si¢ przepisy dotyczace pracownikow zatrudnionych w panstwo-
wych jednostkach sfery budzetowe;.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Instytutu reguluja przepisy dotyczace wynagradzania za prace i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzeto-
wych wydane na podstawie art. 772§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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